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To juz trzecie wydanie naszej broszury

o podstawach wolontariatu. W tej edycji
uzupetniliSmy i zaktualizowalismy
odpowiedzi na dotychczasowe pytania

i dodalismy nowe, uwzgledniajgc zmiany
w przepisach prawa. W efekcie powstat
krotki przewodnik z 22 pytaniami

i odpowiedziami, ktére wyjasniajg, czym
jest, a czym nie jest wolontariat, jak go
organizowag, jakie obowiqgzki nalezy
spetni€ i o jakich zasadach warto
pamigtaé. Ta lektura w przystepny sposéb
przeprowadzi Was przez podstawowe
informacje na temat wolontariatu, rozwieje
waqtpliwoéci i podpowie praktyczne
rozwigzania. Moze okazaé sie¢ pomocna dla
wolontariuszek i wolontariuszy,
organizatoréw wolontariatu oraz oséb
zwigzanych z dziatalno$cig organizagcji
pozarzqdowych. DwadzieScia dwa
zagadnienia to naprawde mato, bo tez
wolontariat nie wymaga szerokiej wiedzy,
ale.. checi i gotowosci do dziatanial
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1. CZYM JEST WOLONTARIAT | KIM JEST
WOLONTARIUSZKA/WOLONTARIUSZ?
Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, swiadoma
praca na rzecz innych oséb lub catego
spoteczenstwa, wykraczajqgca poza zwigzki
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie (definicja
Centrum Wolontariatu). Natomiast
wolontariuszkg/wolontariuszem bedzie osoba
fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia na rzecz uprawnionych
organizacji i instytucji wedtug zasad okre§lonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznym

i wolontariacie (definicja Gtéwnego Urzedu
Statystycznego).

2. CZY WOLONTARIUSZ JEST
PRACOWNIKIEM?

Wolontariusz nie jest pracownikiem i za swojq
aktywnos¢ nie pobiera wynagrodzenia.
Wolontariusz wykonuje swoje Swiadczenia

na podstawie porozumienia, a nie umowy

o prace. Zgodnie z prawem Swiadczenie
wykonywane przez wolontariusza nie jest
"Sswiadczeniem pracy”, ale "swiadczeniem
odpowiadajgcym swiadczeniu pracy”. Stosunek
prawny tqgczgcy korzystajgcego

z wolontariuszem nie jest stosunkiem pracy, tylko
stosunkiem cywilnoprawnym. Do spraw
nieuregulowanych w porozumieniu
wolontariackim oraz ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego, a nie Kodeksu pracy.

Okres wykonywania §wiadczen wolontaryjnych

nie wptywa na uprawnienia pracownicze - urlop
wypoczynkowy, §wiadczenia emerytalne, nie
zalicza sie réwniez do stazu pracy.




3. CZYM JEST WOLONTARIAT
PRACOWNICZY?

Wolontariat pracowniczy opiera sie na wspieraniu
przez firme dziatalnoéci pracownikéw na rzecz
organizacji pozarzqdowych oraz instytucji
okre$lonych przepisami prawa. Pracownicy-
wolontariusze $wiadczqg réznego rodzaju prace
na rzecz potrzebujgcych, wykorzystujgc swoje
umiejetnosci i zdolnosci, natomiast firma
umozliwia im podejmowanie takich inicjatyw
(w godzinach pracy) i/lub wspiera ich dziatania
finansowo i/lub organizacyjnie (definicja Forum
Odpowiedzialnego Biznesu).

4. GDZIE WOLONTARIUSZKI ] .
| WOLONTARIUSZE MOGA SIE ANGAZOWAC?

Wolontariuszki i wolontariusze mogq dziata¢ w:
e organizacjach pozarzqgdowych,
¢ jednostkach organizacyjnych Kosciota
katolickiego i innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych (parafie, zakony, bractwa
religijne),
¢ stowarzyszeniach jednostek samorzgdu
terytorialnego (np. zwigzki miast, gmin,
powiatéw),
e administracji publicznej (ministerstwa, urzedy
wojewbddzkie i marszatkowskie, urzedy miejskie
i gminne, jednostki organizacyjne i podlegte
organom administracji publicznej, np. teatry,
galerie sztuki, domy kultury, odrodki pomocy
spotecznej, biblioteki, szkoty),




e spoétdzielniach socjalnych, spbtkach non-profit,
spoétkach akcyjnych i spbétkach z ograniczong
odpowiedzialnosciq, klubach sportowych
bedqgcych spbétkami, ktére nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku, przeznaczajq catosé
dochodu na realizacje celéw statutowych oraz
nie przeznaczajq zysku do podziatu miedzy
swoich cztonkéw, udziatowcoédw, akcjonariuszy
i pracownikéw,

¢ podmiotach leczniczych w rozumieniu
przepisdw o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej.

Wolontariuszom nie wolno podejmowa¢
aktywnosci przy pracach zwigzanych

z dziatalnosciq gospodarczq. Wyjqtkiem sg tu
podmioty lecznicze (w rozumieniu przepisow

o dziatalnosci leczniczej, do ktérych nalezg
réwniez hospicja prowadzone przez organizacje
pozarzqgdowe) w zakresie wykonywanej przez nie
dziatalnosci leczniczej, ktéra moze by¢ tylko
dziatalnosciq gospodarczq - oznacza to, ze mogq
one korzystac z pomocy wolontariuszy takze

w zakresie prowadzone] przez nie dziatalnosci
gospodarcze;j.

5. CZY WOLONTARIUSZKA/ .
WOLONTARIUSZEM MOZE BYC OSOBA
NIEPELNOLETNIA?

Wolontariuszkq/wolontariuszem moze by¢ osoba
niepetnoletnia, jednak wymagana jest woéwczas
zgoda opiekuna ustawowego. Zawierajqgc
porozumienie wolontariackie z osobami
niepetnoletnimi, powinnismy pamietag, ze:
¢ wolontariusz ponizej 13 roku zycia to zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego osoba, ktéra
nie posiada zdolnoéci do czynnosci prawnych.
Strong porozumienia wolontariackiego jest
wiec jej opiekun ustawowy.




¢ wolontariusz od 13 do 18 roku zycia to zgodnie
z przepisami Kodeksu Cywilnego osoba, ktéra
ma ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Integralnym elementem
porozumienia jest oSwiadczenie opiekuna
ustawowego, ktéry wyraza zgode na zawarcie
porozumienia. Bez zgody opiekuna
porozumienie nie jest prawomocne.

Nalezy pamigtac, ze sq miejsca, gdzie
wolontariuszami zgodnie z prawem mogq by¢
tylko osoby petnoletnie, np. placoéwki opiekunczo-
wychowawcze, czyli domy dziecka i Swietlice
Srodowiskowe (Rozporzqdzenle Ministra Prdcg

i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w spqu|e placéwek opiekunczo-wychowawczych,

§ 24.

6. CO MOZE ROBIC WOLONTARIUSZKA/
WOLONTARIUSZ W ORGANIZACJI
POZARZADOWEJ?

Wolontariuszki i wolontariusze mogq robié
w organizacji wiele rzeczy, wszystko zalezy
od rodzaju placéwki w ktérej dziatajq oraz
wykazywanych predyspozyciji i zainteresowan.
Mogq np.

e prowadzi¢ profil organizacji na portalach

spotecznosciowych,

e organizowa¢ imprezy, festyny, koncerty,
spotkania,
opracowywaé materiaty promocyjne,
pracowaé z podopiecznymi,
organizowaé¢ czas wolny dzieciom i mtodziezy,
udziela¢ korepetycji,
udziela¢ doradztwa specjalistycznego osobom
potrzebujgcym (o ile posiadajg odpowiednie
kwalifikacje),



e pisac¢ projekty, pozyskiwaé srodki na dziatania,
¢ wspiera¢ w dziataniach prowadzonych przez

organizacje w ramach dziatalnosci odptatnej,
e i wiele, wiele innych..

Czego wolontariusz nie moze robi¢? Wolontariusz
nie moze podejmowac prac zwigzanych

z dziatalnoscig gospodarczq orozdproc

do Swiadczenia ktor?/ch nie posia

odpowiednich kwalifikacji.

7.CZY WOLONTARIUSZY MOZNA
NAGRADZAC?

Wolontariat jest dobrowolnym, bezptatnym
dziataniem, wiec nagradzanie wolontariuszek

i wolontariuszy nie moze przybiera¢ formy zaptaty
za ich prace. Jezeli jednak chcemy podziekowaé
wolontariuszom za zaangazowanie, to istnieje
wiele form i mozliwosci ich gratyfikowania, np.
symboliczne nagrody, zgtoszenie do konkursu
.Wolontariusz Roku”, oficjalne listy gratulacyjne,
wyrdznienia na stronie internetowej, powierzanie
bardziej odpowiedzialnych zadah, organizacja
stanowiska pracy specjalnie dla wolontariusza,
wtqgczenie w spotkania zespotu pracownikédw czy
finansowanie szkolen rozwojowych

i specjalistycznych. Pamietajmy jednak, ze nie
kazdy wolontariusz zyczy sobie oficjalnych
podzigkowan za swojq prace, dlatego warto
wczesniej sprawdzi¢, jaki stosunek ma
wolontariusz do réznych form gratyfikowania.

Wolontariusz wykonuje swojq prace bezptatnie,
co oznacza, ze wolontariuszowi nie wolno wyptacac,
zadnych swiadczen pienieznych. Jednak gdy pojawi
sie taka mozliwos¢ i chec, wolontariusze mogq stac
si¢ pracownikami lub wspotpracownikami i wtedy
otrzymywaé wynagrodzenie.




8. CZY ZE WSZYSTKIMI WOLONTARIUSZKAMI
| WOLONTARIUSZAMI NALEZY ZAWRZEC
POROZUMIENIE?

Zgodnie z Ustawq o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie wolontariusz
pracuje na podstawie i w oparciu o porozumienie
zawarte z organizacjg. W przypadku wolontariatu
przekraczajgcego 30 dni porozumienie musi mie¢
forme pisemnq. Dla porozumieh obejmujqgcych
wolontariat krétkoterminowy/akcyjny (ponizej 30
dni) wystarczy forma ustna.

Na zgdanie wolontariusza, nawet w przy&mdku
wolontariatu swmdczonego krécej niz 30 dni
porozumienie musi zosta¢ zawarte na piSmie.

9. CO POWINNO ZNALEZC SIE
W POROZUMIENIU?

Zgodnie z Ustawq o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie porozumienie

z wolontariuszem powinno zawiera¢ kilka
kluczowych elementow, ktére dookreslq zasady
wspbtpracy i prawa obu stron. Najwazniejsze

z nich to strony umowy (dane wolontariusza

i podmiotu przyjmujgcego wolontariusza), zakres
i rodzaj Swiadczen, czas trwania porozumienia,
zasady zwrotu kosztéw, ubezpieczenie
wolontariusza, prawa i obowiqgzki stron, tryb
rozwigzania porozumienia. W. porozumieniu warto
réwniez zawrzec¢ zapisy dot:ochrony danych
osobowych wolontariusza.




10. W JAKICH SYTUACJACH NALEZY
UBEZPIECZYC WOLONTARIUSZA?

Jezeli organizacja podpisuje porozumienie

z wolontariuszem na okres krétszy niz 30 dni,

to jest zobowigzana wykupi¢ ubezpieczenie NNW
(czyli ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw) dla tego wolontariusza. W sytuaciji,
gdy organizacja zawiera porozumienie na czas
dtuzszy niz 30 dni, to pahstwo polskie przejmuje
na siebie koszt tego ubezpieczenia i wolontariusz
zostaje objety ubezpieczeniem na mocy tzw.
matej ustawy wypadkowej (Ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkoéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegblnych okolicznosciach).

Jezeli podpisujemy z wolontariuszem
porozumienie na czas nieokreslony,

to Swiadczenia z tzw. matej ustawy wypadkowej
obejmujq wolontariusza dopiero 31 dnia
obowigzywania porozumienia, co oznacza,

ze organizacja ma obowiqzek wykupic dla takiego
wolontariusza ubezpieczenie NNW na pierwsze 30
dni trwania porozumienia. Dzieje sig tak, poniewaz
w przypadku zawarcia umowy na czas
nieokreslony istnieje na poczqgtku niepewnos¢, czy
przekroczy sie ten czas, czy nie. Praktyczna
wskazowka jest wigc tako aby po prostu unikac
podpisywania umow o wolontariat na czas
nieokreslony, a zawsze podpisywac je na okres
co najmniej 31 dni, np. w takiej formule: Umowa
zawarta jest na czas okreslony 31 dni,

a w przypadku gdyby zadna ze stron nie
osw:adczyia rzed jej uptywem, iz nie chce jej
kont{nuowac ulega ona przedtuZzeniu na czas
nieokre$lony i moze by¢ rozwiqzana

za XY-dniowym okresem wypowiedzenia.




11. CZEGO DOTYCZY UBEZPIECZENIE NNW
WOLONTARIUSZA?

Ubezpieczenie NNW (nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw) wolontariusza dotyczy ochrony przed
skutkami wypadkoéw, ktére mogq wydarzy€ sie podczas
wykonywania pracy wolontariackiej. Celem tego
ubezpieczenia jest zapewnienie wsparcia finansowego
w razie doznania uszczerbku na zdrowiu lub §mierci

w wyniku nieszczesliwego zdarzenia. Szczegétowe warunki
ubezpieczenia sq zalezne od ustaleh miedzy firmg
ubezpieczeniowq a ubezpieczajgcym.

Natomiast zakres ubezpieczenia gwarantowanego
wolontariuszom przez panstwo polskie w ramach tzw.
matej ustawy wypadkowej obejmuje podstawowy zakres,
czyli $mier¢ lub trwaty uszczerbek na zdrowiu. Nalezy
pamietag, ze ubezpieczenie panstwowe NNW obowiqgzuje
tylko w okresie wykonywania zadan przez wolontariusza
w ramach zawartego porozumienia. Ochrona nie
obejmuje m.in. prywatnego czasu wolontariusza poza
pracq, dziatalnosci wykonywanej poza granicami Polski
oraz zdarzen, ktére nie sq bezposrednio zwigzane

z realizacjq dziatah wolontariackich.

Jak to dziata w praktyce? Wniosek o rekompensate

z ubezpieczenia NNW w ramach tzw. Matej ustawy
wypadkowej zgtasza sie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (wtasciwego dla miejsca zamieszkania
wolontariusza - jezeli sprawe zgtasza wolontariusz lub
siedziby korzystajgcego - jezeli sprawe zgtasza
korzystajqcy ze $wiadczen wolontariusza). Zgtoszenie
obejmuje dostarczenie dokumentacji potwierdzajqcej
wypadek i jego skutki zdrowotne, na ktérq sktadajq sie
protokét powypadkowy lub karta wypadku (sporzqdzone
przez organizacje, z ktérg wolontariusz zawart
porozumienie), zaswiadczenie lekarskie (potwierdzajqce
obrazenia lub trwaty uszczerbek na zdrowiu),
porozumienie wolontariackie (jako dowéd na to,

ze wolontariusz dziatat na rzecz organizacji zgodnie

z umowgq i w okreslonym czasie) oraz wniosek

o $wiadczenie z tytutu NNW (formularz dostepny
oddziatach ZUS lub na ich stronie internetowe;j).
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W sytuacji gdy porozumienie zawarte miedzy
korzystajgcym a wolontariuszem dotyczy
delegowania wolontariusza do wykonywania
Swiadczen w panstwie, na ktérego terytorium
trwa konflikt zbrojny, wystgpita kleska zywiotowa
lub katastrofa naturalna (bez wzgledu na
dtugo$¢ okresu na jaki zostata zawarta),
korzystajgcy jest zobowigzany zapewnic
wolontariuszowi ubezpieczenie od NNW oraz
ubezpieczenie kosztéw leczenia za granicq (o ile
koszty te nie sq pokrywane z innego tytutu).
Natomiast jezeli wolontariusz zostaje
oddelegowany do wykonywania swiadczefi na
terenie innego pafnstwa na terytorium ktérego
nie trwa konflikt zbrojny, nie wystqgpita kleska
zywiotowa lub katastrofa naturalna, to
korzystajgcy moze, ale nie musi zapewnic
wolontariuszowi ubezpieczenia od NNW oraz
ubezpieczenia kosztow leczenia za granicq (oile
koszty te nie sq pokrywane z innego tytutu).

12. CZY OSOBA BEDACA CZitONKIEM
STOWARZYSZENIA LUB CZtONKIEM
ZARZADU ORGANIZACJI JEST
JEDNOCZESNIE WOLONTARIUSZEM?
Zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie cztonek
stowarzyszenia moze wykonywaé¢ Swiadczenia
jako wolontariusz na rzecz stowarzyszenia,
ktérego jest cztonkiem, jednak nalezy pamigtag,
ze nie staje sie nim z mocy prawa. Kwestia
wolontariatu cztonkdédw stowarzyszenia powinna
zosta¢ uregulowana w statucie wedle wyboru
organizacji, a zadania ,cztonkowskie” nie muszq
rézni¢ sie od ,wolontariackich”.




Z kolei zadania wynikajqce z petnienia funkcji
cztonka zarzqdu fundacji lub stowarzyszenia
(prezes, wiceprezes) nie sq wolontariatem,

a obowigzkiem wynikajgcym ze stanowiska

W organizacji i sq regulowane ustawami oraz
dookreslone statutem organizacji. Co za tym idzie,
cztonek zarzqdu organizaciji, podejmujqc sie
aktywnosci na rzecz organizacji w ramach
petnionych funkcji, nie staje sie automatycznie
wolontariuszem i nie moze korzystacé

z ustawowych uprawnien wolontariusza. Jezeli
cztonkowie zarzgdu bedq mieli takg wole, to mogqg
sie zaangazowa¢ jako wolontariusze w swoje;j
organizacji do wykonywania zadah poza
funkcjami cztonkéw zarzqdu.

13. CZY WOLONTARIUSZOWI TRZEBA
OPLACAC JAKIES SKLADKI?

Zgodnie z zapisem art. 46 ust. 1 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie istnieje mozliwos¢ zgtoszenia
wolontariuszki/wolontariusza do powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli wolontariusz
nie jest ubezpieczony z innego tytutu.
Wolontariusz zgtoszony przez organizacje

do ubezpieczenia zdrowotnego zostaje objety tym
ubezpieczeniem z dniem okreslonym w umowie
pomiedzy zgtaszajgcq organizacjg a Narodowym
Funduszem Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety

z dniem rozwiqzania umowy bqdz po uptywie
miesiqca zalegtosci w optacaniu sktadek. Sktadka
jest optacana przez organizacje zgtaszajgcq
korzystajgcego i liczona jest od kwoty
inimalnego wynagrodzenia.
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14. JAKIE KOSZTY ZWIAZANE Z PRACA
WOLONTARIUSZA MOZE POKRYWAC
KORZYSTAJACY?

Organizacja, ktéra korzysta z ustug wolontariuszki/
wolontariusza, jest zobowigzana do pokrycia
pewnych kosztéw zwiqzanych z realizacjq przez
niego zadan, podobnie jak w przypadku
pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Obowigzek ten wynika z przepiséw
Ustawy o dziatalnoS$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie i obejmuje:

e koszty podrozy stuzbowych i diet - jezeli
w ramach swoich dziatan wolontariusz musi
odbywaé podréze stuzbowe
(np. na konferencje, szkolenia, dziatania
w terenie), organizacja ma obowiqzek zwrécié
mu poniesione koszty. Zwrot moze obejmowacé
koszty transportu (koszty przejazdu srodkami
transportu publicznego lub - w przypadku
korzystania z prywatnego samochodu
wolontariusza — zwrot kosztéw na podstawie
tzw. kilometréwki), koszt diety (czyli koszt
wyzywienia podczas podrézy stuzbowej, ktéra
jest okreslona w przepisach dla pracownikéw)
oraz koszty zakwaterowania, gdy wolontariusz
musi nocowaé poza miejscem zamieszkania.

¢ koszty zwiqzane z podnoszeniem kwalifikacji

wolontariusza (np. szkolenia, uzyskiwanie
uprawnien) lub koszty zakupu materiatow
edukacyjnych.

Wolontariusz moze sie zrzec uprawnienia

polegajgcego na zwrocie kosztéw podrozy

stuzbowych'i diet tylko na pismie (podpisujqc

w tym celu oS§wiadczenie).




15. JAKIE KWALIFIKACJE POWINIEN
POSIADAC WOLONTARIUSZ?

Wolontariusz nie musi mie¢ okreslonych
formalnych kwalifikacji, o ile nie wymaga tego
specyfika jego dziatan. Najwazniejsze sq checi,
zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ i gotowosée
do pracy spotecznej. Podczas rekrutacji
korzystajqgcy powinien jasno okresli€ swoje
wymagania, a jesli to konieczne, pomoéc
wolontariuszowi w zdobyciu niezbgednych
umiejetnosci i wiedzy.

Koszty poniesione w zakresie uzyskania
odpowiednich badan lub uprawnien, ktére

sq niezbedne do realizacji wolontariatu, powinien
ponies¢ korzystajgcy.

16. CZY PRAKTYKI STUDENCKIE MOGA BYE
TRAKTOWANE JAKO WOLONTARIAT?

Praktyki studenckie nie mogq by¢ traktowane jako
wolontariat. Praktyki studenckie to forma
zdobywania praktycznej wiedzy zwigzanej

z kierunkiem studidéw, a ich zrealizowanie jest
obowigzkiem studenta wynikajgcym

np. z regulaminu uczelni. Wolontariusz natomiast
to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia odpowiadajgce
Swiadczeniom pracy, wykraczajgc poza obszar
swoich codziennych obowigzkow.
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Staze réwniez nie sg wolontariatem. Kwestie stazy
reguluje ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001),
ktéra definiuje staz jako nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadanh
W miejscu pracy bez nawiqzania stosunku pracy
pomiedzy pracodawcq i bezrobotnym.

17. CZY WARTOSCE CZASU PRACY
WOLONTARIUSZEK | WOLONTARIUSZY
MOZNA WPISAC W KOSZTY
FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI?

Praca wolontariuszek i wolontariuszy nie jest
przychodem organizacji i nie moze by¢ uznawana
za koszt organizacji. Zgodnie z art. 50 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie wartos§¢ Swiadczenia
wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz
korzystajgcego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego oraz przepiséw podatkowych. W koszty
funkcjonowania organizacji mozna wpisac koszty
zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem
wolontariatu, a wigec koszty podrdzy stuzbowych
wyptacanych wolontariuszom, koszty materiatéw
edukacyjnych czy materiatéw zwigzanych

z promocjq wolontariatu.

Wartos§¢ swiadczeh wolontariuszy nie jest réwniez
wskazywana w rachunkowosci organizacji oraz
sprawozdaniach okre§lonych w prawie
podatkowym i zwigzanym z rachunkowosciq. Taki
wktad moze by¢ wyceniony w sprawozdaniach
do dotujgcego wedtug zasad przez niego
okreslonych, ale szczegéty reguluje wéwczas
dokumentacja konkursowa lub umowa dotacyjna
(o dofinansowanie).



18. CZY PRACE WOLONTARIUSZA MOZNA
TRAKTOWAC JAKO DAROWIZNE NA RZECZ
ORGANIZACJI?

Pracy wolontariusza nie mozna traktowa¢ jako
darowizny w rozumieniu prawnym. Darowizna,
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego (art. 888
i nastepne), to umowa, na mocy ktérej darczyhca
zobowiqzuje sie do bezptatnego $wiadczenia na
rzecz obdarowanego kosztem swojego majgtku.
Darowizna dotyczy wytqcznie rzeczy lub praw
majgtkowych, a praca wolontariusza nie spetnia
tych kryteridw, poniewaz jest formq Swiadczenia
osobistego, a nie przekazaniem doébr
majgtkowych.

Wolontariusz nie moze zatem “przeliczac”

na pienigdze wartosci Swiadczenia, ktére wykonat,
i traktowaé tego jako darowizne na rzecz
organizacji. Wolontariusz nie moze réwniez np.
oszacowa¢ wartosci udzielonych ustug prawnych,
ktére wykonat, i tym samym odliczy€ ich jako
darowizne w rocznym zeznaniu podatkowym.

Cho¢ sama praca wolontariusza nie jest
darowizng, to wolontariusz moze przekazac
darowizne finansowq (np. przelew na konto
organizacji), przekazaé rzeczy lub sprzet

(np. komputer, zywno$¢, ubrania) jako darowizne
rzeczowq lub odliczy¢ darowizne od podatku
dochodowego w ramach limitéw przewidzianych
w przepisach (6% dla oséb fizycznych i 10% dla
firm, o ile darowizna jest udokumentowana

i przekazana organizacji pozytku publicznego).
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19. CZY OSOBA BEZROBOTNA Z PRAWEM
DO ZASItKU MOZE BYC WOLONTARIUSZEM?

Tak, zgodnie z ustawqg o dziatalnosSci pozytku
publicznego i o wolontariacie wolontariusz
wykonuje s§wiadczenia odpowiadajqce
Swiadczeniom pracy, a nie Swiadczy pracy.
Oznacza to, ze nie jest pracownikiem w
rozumieniu Kodeksu pracy. W zwiqzku z tym osoba
bezrobotna, ktére chce sig zaangazowac jako
wolontariusz, nie straci z tego tytutu swoich
uprawnien i zasitku.

20. CZY ORGANIZACJA WSPOtPRACUJACA
Z WOLONTARIUSZKAMI | WOLONTARIUSZAMI
MUSI ZATRUDNIC OSOBE, KTORA BEDZIE
KOORDYNOWALtA ICH PRACE?

Organizacje i instytucje angazujgce
wolontariuszki i wolontariuszy nie sq prawnie
zobowiqzane do zatrudniania koordynatora
wolontariatu. Wazne jest jednak, aby w takiej
organizacji zostata wyznaczona osoba
odpowiedzialna za zarzqdzanie pracqg
wolontariuszy. Jej zadania powinny obejmowac
przeprowadzanie wstepnych rozmow,
wprowadzanie wolontariuszy w funkcjonowanie
organizacji, okrelanie zakresu ich obowiqzkow,
dbanie o relacje oraz jakos¢ realizowanych
dziatan, a takze utrzymywanie statego kontaktu
z wolontariuszami w trakcie wspotpracy.




21. CZY MOZEMY PUBLIKOWAGC WIZERUNEK
I PERSONALIA OSOB ZAANGAZOWANYCH
W DZIAtANIA WOLONTARIACKIE?

Aby poda¢ do publicznej wiadomoSci personalia
wolontariuszki czy wolontariusza lub upubliczni¢
ich zdjecie, musimy mie¢ zgode danej osoby

na przetwarzanie jej danych w takim celu. Zgoda
nie musi by¢ pisemna, ale trzeba by¢ zdolnym

do tego, aby w praktyce udowodnic, ze sig jej
udzielito, oraz do tego, aby tymi zgodami
zarzqdza¢ i respektowac prawo do ich cofnigcia.
Wyjqtkiem jest sytuacja, gdy podanie danych jest
niezbedne do wykonania przez wolontariusza
powierzonych mu zadan, np. w przypadku
wolontariusza, ktéry zgodnie z umowq
wolontariackq odpowiedzialny jest za kontakt

z mediami i do wykonywania przez niego zadan
konieczne jest podanie jego danych na stronie
internetowej. Wtedy o zgode pyta¢ go nie musimy.
Podstawq do przetwarzania danych bedzie
niezbednos¢ do realizacji umowy

(art. 6 ust. 1lit. b RODO). W przypadku wizerunku
wyjgtkiem bedq zdjecia z jakiego$ wydarzenia,

na ktérych wolontariusz jest tylko ,czesciq
wigkszej catosci”. Wéwczas podstawie art. 81 ust. 2
pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych mozemy rozpowszechnia¢ jego
wizerunek bez zgody.

Bez wzgledu na to, czy chodzi o personalia czy
wizerunek, czy podstawgq jest zgoda, czy co$
innego, w kazdym przypadku musimy spetnic
obowiqgzek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO.
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22. CZY PRACUJAC Z WOLONTARIUSZKAMI
I WOLONTARIUSZAMI MUSIMY SPELNIC
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?

Jesli wolontariuszki i wolontariusze zajmujq sie
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjqg innych
zainteresowan przez matoletnich lub sprawujq
opieke nad matoletnimi, to mamy obowiqzek
wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
i sprawdzenia tych wolontariuszy w odpowiednich
rejestrach, tj. pobieramy zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

i sprawdzamy wolontariusza w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Weryfikacji nalezy dokonag, zanim wolontariusz
rozpocznie prace z dzie€mi czy mtodziezq.

Obowiqgzek weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz uzyskanie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego dotyczy
réwniez niepetnoletnich wolontariuszy. Przepisy
jasno okreslajqg, ze taki obowigzek obejmuje kazdg
osobe zatrudniang lub dopuszczanqg do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacijg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, sportem,
rozwijaniem zainteresowah czy opiekq nad
matoletnimi. Nie wprowadzono zadnych wyjgtkéw
dla os6b niepetnoletnich, co oznacza, ze takze
w ich przypadku konieczne jest przeprowadzenie
weryfikacji. Przetwarzanie danych osobowych
o0sb6b niepetnoletnich w celu sprawdzenia ich
niekaralnoéci, czyli weryfikacji w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
uzyskania zaswiadczenia z KRK, stanowi

9p obowiqgzek prawny.
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Utatwieniem rozpoczecia procesu wspotpracy

z wolontariuszkami i wolontariuszami oraz jej
rozwinigcia jest Korpus Solidarno$ci, czyli Program
Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Systematycznego
na lata 2018-2030. Program jest inicjatywq, ktérej
celem jest wypracowanie i wdrozenie rozwigzah
utatwiajqcych i zachecajqgcych obywateli do
systematycznego oraz diugoterminowego
angazowania sie w wolontariat.

Korpus zacheca do wolontariatu, promuje go, a przede
wszystkim proponuje wsparcie dla oséb z nim
zwiqgzanych, m.in. w postaci dziataf edukacyjnych,
systemu benefitowego, narzedzi do organizaciji
wolontariatu. Program swoim zasiggiem obejmuje caty
kraj, a instytucjq zarzqdzajgcqg Programem jest
Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW).

Oficjalnym Partnerem NIW, odpowiedzialnym za
wdrozenie Programu w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim jest Kujawsko-Pomorska Federacja
Organizacji Pozarzqdowych wraz z czterema
organizacjami cztonkowskimi — Daj Szanse Fundacjd
na Rzecz Rozwoju Dzieci Niepetnosprawnych, Fundacja
Swiatto, Pomorska Fundacja Rozwoju, Kultury i Sztuki
oraz Stowarzyszenie Wspierania Oséb
Niepetnosprawnych SUBICERE.
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KUJAWSKO-POMORSKA

FEDERACIJA

z ORGANIZACI
POZARZADOWYCH

Kujawsko-Pomorska Federacja
Organizacji Pozarzgdowych

Fosa Staromiejska 30/3
87-100 Torun

tel. 56 652 23 56,
e-mail: federacjoa@federacja-ngo!pl
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CENTRUM ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH KORPUSU
SOLIDARNOSCI - RZADOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA | ROZWOJU
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