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WPROWADZENIE

Cho¢ znalez¢é mozna poradniki dotyczgce prawnych aspektéw wolontariatu, to uptyw
czasu sprawit, ze wiele z nich jest juz nieaktualnych. Z jednej strony, odwotujg sie do
nieobowigzujgcych juz przepisow, az drugiej strony nie odnoszg sie do przepiséw nowo
wprowadzonych. Poza tym mozna powiedzie¢, ze tam sie koriczy poradnik, gdzie sie za-
czyna problem. Dlatego tez niniejszy poradnik w zatozeniu ma udzieli¢ odpowiedzi na
pytania, ktére mogg pojawic sie przy organizowaniu wolontariatu, a na ktore to pytania
nie zawsze mozna znalez¢ odpowiedz w dostepnych poradnikach.

Niemniej jednak, opracowanie sitg rzeczy nie moze obejmowac wszystkich zagadnien
oraz watpliwosci, ktore powstaty w zwigzku z organizowaniem wolontariatu.

Wskazowka w wyborze zagadnien byty, z jednej strony, przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie dotyczgce wtasnie wolontariatu. Poza tym, od-
niesiono sie do zagadnien dotyczacych wolontariatu uregulowanych w innych aktach
prawnych. W koncu, poradnik dotyka zagadnien ogdlnych, ktdre jednak moga znalez¢
odniesienie takze do wolontariatu dziatalnosci z nim zwigzanej (zasady odpowiedzial-
nosci cywilnoprawnej, podstawowe regulacje RODO). W wyborze poszczegdlnych zagad-
nien i przyktadow, pomocne byty watpliwosci i pytania 0sob organizujgcych wolontariat.

Publikacja dotyczy stanu prawnego na 15 pazdziernika 2019 r.






WOLONTARIUSZ

Zgodniez art. 2 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie?, przez
»wolontariusza” rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra ochotniczo i bez wynagro-
dzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie. Powstaé¢ w tej mie-
rze pytanie, czy sg jakies minimalne wymogi co do wieku wolontariuszki lub wolonta-
riusza lub tez co do posiadanej zdolnos$ci do czynnosci prawnej.

W celu rozwiania tych watpliwosci, rzagdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw? przewidy-
wat zmiane definicje wolontariusza w ten sposéb, ze miat on oznaczac ,,0sobe fizyczng
posiadajacg petng lub ograniczong zdolno$é do czynnosci prawnych, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”. Pro-
pozycja ta jednak nie zyskata aprobaty w toku prac parlamentarnych i nie stata sie cze-
$cig obowiazujgcego prawa.

Zatem, wolontariuszem moze by¢ kazdy, niezaleznie od wieku, czy tezzdolnosci do czyn-
nosci prawnej. Te kwestie za$ mogg wptyngé na to, czy wolontariusz sam moze zawrzeé¢
porozumienie wolontariackie.

0Osoba nie ma zdolnosci do czynnosci prawnych wéwczas, gdy nie ukoriczyta lat trzy-
nastu, jak rowniez osoba ubezwtasnowolniona catkowicie. Czynno$¢ prawna dokona-
na przez takg osobe jest, co do zasady, niewazna. Zatem taka osoba nie moze skutecznie
zawrze¢ porozumienia wolontariackiego. Takg umowe mogg zawrzeé przedstawiciele
ustawowi (najczesciej - rodzice) dziecka, lub tez - w przypadku osoby ubezwtasnowol-
nionej catkowicie - jej opiekun.

Nieco inaczej jest w przypadku osoby ograniczonejw zdolnosci do czynnosci prawnej, czyli
osoby ktéra ukoriczyta lat 13 lub cho¢ jest petnoletnia, to zostata ubezwtasnowolniona
czesciowo. Skutecznosé czynnosci prawnej jest bowiem zalezna od zgody przedstawiciela

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U.
22019r. poz. 688 zezm.).

2. Projekt z 16 lutego 2009 r. ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz niektdrych innych ustaw (druk nr 1727, Sejm Vi kadencji).



Wolontariusz

ustawowego. Zgoda ta moze nastapi¢ albo przed zawarciem umowy, w chwili zawiera-
nia, albo po jej zawarciu. Nalezy jednak pamietaé, ze do czasu potwierdzenia zawarta
umowa (porozumienie wolontariackie) pozostaje niewazne.

Potwierdzié¢ skuteczno$¢ umowy moze tez sama wolontariuszka/sam wolontariusz
w chwili, gdy staje sie petnoletni.

Zgoda na zawarcie porozumienia moze nastgpi¢ w dowolnej formie. Korzystajgcy oczy-
wiscie powinien zadbac, zeby moc wykazaé istnienie tej zgody, zatem najpewniejsze be-
dzie odpowiednie udokumentowanie za pomoca np. korespondencji elektronicznej, czy
tez, tradycyjnie, w formie papierowe;j.

Jak wskazano, w praktyce mozna spotkaé sie ze wzorami porozumienia wolontariac-
kiego, w ktdrych na samym dole przeznaczono miejsce na wyrazenie zgody, czyli zawie-
ra to formy adnotacji na zawartej umowie, ktorg podpisat sam niepetnoletni wolonta-
riusz/wolontariuszka. Moze to przybra¢ tez formy osobnego dokumentu (o$wiadczenia)
przedstawiciela ustawowego. W koricu, porozumienie moze zosta¢ zawarte przez przed-
stawiciela ustawowego w imieniu matoletniego. W takim przypadku w nagtéwku umo-
wy mozna napisaé, ze umowe zawiera:

Jan Kowalski (dalej jako: Wolontariusg), repregentowany przez przed-
stawiciela ustawowego Pawta Kowalskiego.

Powszechnie mozna ustyszeé, ze potrzebna jestzgoda ,,rodzicow”. Okazuje sie jednak, ze
zazwyczaj wystarczy zgoda jednego z nich. Zgodnie bowiemz art. 98 § 1 Kodeksu rodzin-
nego i opiekuriczego?®, rodzice sg przedstawicielami ustawowymi dziecka pozostajgcego
pod ich wtadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska obojga ro-
dzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Oczywiscie w praktyce nie sposdb ustali¢, czy dziecko pozostaje pod wspdlng wtadzg ro-
dzicielskg rodzicow. Dlatego tez, o ile nie jest to nadmiernie ktopotliwe, dla przeciecia
ewentualnych watpliwosci, dobrze zadba¢ o dwa podpisy. W przypadku, gdy przedsta-
wicielem ustawowym dziecka jest opiekun, zgoda musi by¢ udzielona przez tego wia-
$nie opiekuna.

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jedn. Dz. U.z2017 r. poz. 682
zezm.).



ZAKRES WOLONTARIATU
Stosownie do art. 42 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

Wolontariusze mogg wykonywadé, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale,
swiadczenia na rzecz:

1. organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicz-
nego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej,

2. organoéw administracji publicznej, z wytgczeniem prowadzonej przez nie dziatalno-
$ci gospodarczej,

3. jednostek organizacyjnych podlegtych organom administracji publicznej lub nad-
zorowanych przez te organy, z wytaczeniem prowadzonej przez te jednostki dziatal-
nosci gospodarczej,

4. podmiotow leczniczych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci leczniczej w zakresie
wykonywanej przez nie dziatalnosci leczniczej

-zwanych dalej , korzystajacymi’.

Dla niniejszej publikacji znaczenie ma rozumienie , korzystajgcego”, czyli organizacji, na
rzecz ktérej $wiadczen dokonuje wolontariusz.

Dodac nalezy, ze - zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy* - wolontariusze moga wykonywac, nazasadach okreslonych w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, $wiadczenia w zakresie realizacji
ustug rynku pracy na rzecz:

jednostek samorzadu terytorialnego;

organizacji pozarzgdowych statutowo zajmujgcym sie problematyka rynku pracy;
zwigzkow zawodowych;

organizacji pracodawcow.

4. Art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11



Zakres wolontariatu

Do $wiadczen w zakresie realizacji ustug pracy zalicza sie zwtaszcza posrednictwo pra-
¢y, poradnictwo zawodowe, czy tez organizacje szkolen®.

Warto zauwazy¢, ze w odniesienie do organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw
prowadzacych dziatalno$é pozytku publicznego, jak réwniez w odniesieniu do orga-
now wtadzy publicznej oraz innych jednostek ,,publicznych”, wolontariat nie moze do-
tyczy¢ zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku dziatalnosci lecz-
niczych nie ma tego ograniczenia®. Podobnie rzecz sie ma w odniesieniu do zapewniania
opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w ztobku lub klubie dzieciecym, w odniesieniu do
ktérej mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy’. Mozna spotkaé sie z krytyka tego roz-
wigzania, jako sprzecznego z konstrukcjg wolontariatu przyjetego w ustawie o dziatal-
nosci pozytku publicznego®.

Wazna informacja dla korzystajacych dotyczy unikania organizowania wolontariatu
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Moze sie to bowiem wigzaé z tym,
zew razie sporu sgdowego, ze porozumienie wolontariackie zostato zawarte dla pozoru,
czy tez stwierdzenie, Ze strony wigzat stosunek pracy. Taki spor moze by¢ zainicjowany
zardwno przez wolontariusza, jak i przez Pafistwowg Inspekcje Pracy®.

0d 12 marca 2010 r. nie ulega watpliwosci, ze wolontariuszem stowarzyszenia moze by¢
cztonek tej organizacji'®. Do czasu wej$cia w zycie wskazanego przepisu, mozna byto sie
bowiem zastanawiaé, czy obowiazek cztonka dziatania na rzecz stowarzyszenia nie wy-
klucza mozliwosci zawarcia w tej mierze porozumienia wolontariackiego.

5. Art. 35 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6.Zob. art. 21 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

7. Art. 17 ust. 1 ustawy o opiece nad dzieémiw wieku do lat 3.

8. S. Gajewski, [w:] S. Gajewski, A. Jakubowski, Ustawa o opiece nad dgie¢mi w wieku do lat 3. Komentars,
Warszawa 2014, LEX.

9. Tak sie stato w sprawie, uwiericzonej wydaniem wyroku Sgdu Najwyzszego z 2 grudnia 2009 r. (I PK
123/09).

10. Stanowi i tym wprost art. 42 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



WYMOGI WOBEC WOLONTARIUSZA
Artykut 43 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowi o tym, ze:

Wolontariusz powinien posiadac kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i 3akresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania ta-
kich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagari wynika 3 odrebnych przepisow.

Oczywiste jest, ze korzystajacy moze poszukiwac wolontariuszki lub wolontariusza o okre-
slonych kwalifikacjach, doswiadczeniu, czy tez np. wyksztatceniu. Mozna stawia¢ wyma-
gania wobec 0s0b, z ktérymi zamierzamy zawrze¢ wspétprace. Zatem wskazany prze-
pis ten nie ogranicza mozliwosci nawigzania wspotpracy jedynie w oparciu o kryteria,
ktore wynikaja z przepisow prawa.

Zprzepisu tego wynika, ze w niektorych przypadkach nawigzanie wolontariatu moze byé¢
mozliwe tylko wowczas, gdy wolontariuszka lub wolontariusz spetnia szczegéIne wyma-
gania, ktore wynikajg z przepisow prawa. Sygnalizuje to ograniczenie swobody dziata-
nia, z jednej strony korzystajacego, az drugiej strony wolontariuszki lub wolontariusza,
ktérzy moga generalnie ksztattowaé zasady wspotpracy wedle swojego uznania. Owe
ograniczenie wigze sie zochrong innych wartosci prawnie chronionych, do ktérych na-
lezy zwtaszcza dobro 0sdb niepetnoletnich.

W dalszej czesci zostang omdwione regulacje, ktére naktadajg obowigzek posiadania
przez wolontariuszki i wolontariuszy szczegolnych kwalifikacji i sprostania okreslonym
wymogom. W sposob odrebny zostanie oméwiona kwestia niekaralnosci, jak réwniez
weryfikowanie wolontariuszy pod katem zapobiegania przestepczosci na tle seksualnym.

Ustawa o systemie oswiaty
Ustawa ta naktada szereg szczegélnych obowigzkow na osoby, wykonujgce zadania z za-

kresu edukacji. Warto przyjrzeé sie tym regulacjom, ktére mogg znalez¢ zastosowanie do
0s0b niebedacych nauczycielkamii nauczycielami, moggcych zosta¢ wolontariuszami.
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Wymogi wobec wolontariusza

Stosownie do art. 92p ust. 1 ustawy o systemie oswiaty*', kierownikiem wypoczynku
moze by¢ osoba, ktdora:

1. nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opie-
ce, zwyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 Kodeksu karnego, przestepstwo
okreslone w rozdziale 7 ustawy o przeciwdziataniu narkomanii albo wobec ktdrej nie
orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanejz wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie
do okreslonych os6b lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

. ukoniczyta 18 lat;

. posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

. ukoniczyta kurs na kierownika wypoczynku;

. posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wy-
chowawczych lub opiekunczo-wychowawczych, uzyskane w okresie ostatnich 15 lat.

a b~ ON

Wychowawcag z kolei moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki, wymienione w pkt 1-3,
a nadto ukoriczyta kurs na wychowawce wypoczynku.

S3 okreslone przy tym pewne wyjatki od owych warunkow.

Wymog wyksztatcenia nie dotyczy instruktorow harcerskich w stopniu co najmniej prze-
wodnika lub réwnowaznym nadanym w organizacji harcerskiej funkcjonujgcej w Rze-
czypospolitej Polskiej albo w stopniu rownowaznym nadanym w organizacji harcerskiej
funkcjonujacej w innym parstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkow-
skim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, petnigcych funkcje
kierownika wypoczynku lub wychowawcy wypoczynku w formach wypoczynku organi-
zowanych przez organizacje harcerskie.

Wolontariusz - kierownik wypoczynku nie musi koriczy¢ kursu, wymienionego w pkt 4,

gdy zajmuje stanowisko kierownicze w szkole lub placowce oraz instruktora harcer-
skiego w stopniu co najmniej podharcmistrza lub rownowaznym.

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U.z2019 r. poz. 1481).



Wymogi wobec wolontariusza

Z kolei wymog trzyletniego doswiadczenia w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych lub opiekuriczo-wychowawczych nie dotyczy nauczycieli oraz instruktorow
harcerskich w stopniu co najmniej podharcmistrza lub rownowaznym.

W koncu, kursu na wychowawce wypoczynku nie musi ukoriczy¢ nauczyciel, osoba pra-
cujgcazdzie¢miw placéwkach wsparcia dziennego lub placowkach opiekuriczo-wycho-
wawczych, ktdra posiadajg wyksztatcenie okreslone w przepisach o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, oraz instruktor harcerskich w stopniu co najmniej prze-
wodnika lub rownowaznym.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Kolejna ustawa? w art. 98 ust. 3 okresla wymogi wobec osoby pracujgcej z dzieémi
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej. Wymogi sg nastepujace:

1. osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

2. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. jestzdolnado pracy w placowce opiekuriczo-wychowawczej, co zostato potwierdzo-
ne zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Przepis art. 99 ust. 4 zdanie drugie ustawy potwierdza wprost, ze wymogi te nalezy sto-
sowac do wolontariuszy, pomagajgcych przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad
dzieckiem przebywajgcym w placéwce opiekuriczo-wychowawczej oraz wykonywaniu
innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki.

Kluczowe jest stwierdzenie, ze cho¢ ustawa wymienia szczegotowe i daleko idgce wy-
mogi, to nie przewiduje podstawy do zgdania zaswiadczen co do posiadanej wtadzy ro-
dzicielskiej (ktdra nie moze by¢ ograniczona, ani tez osoba nie moze by¢ jej pozbawio-
na), wypetniania obowigzku alimentacyjnego, ani tez braku skazania prawomocnym
wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe (o czym be-
dzie mowa w dalszej czesci).

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U.
z2019r.poz. 1111zezm.).
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Z powyzszego wzgledu, korzystajgca organizacja lub instytucja moze domagac sie je-
dynie oswiadczenia od wolontariusza czy wolontariuszki o spetnieniu wymogow, okre-
$lonych w art. 98 ust. 3 ustawy.

Odmiennie jest w przypadku wymogu zdolna do pracy w placowce opiekuriczo-wycho-
wawczej. Ustawa w tej mierze nakazuje potwierdzenie tego zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ustawa o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3

Artykut 17 ust. 1 ustawy™® wprost potwierdza, ze przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi
przebywajgcymiw ztobku lub klubie dzieciecym mozna korzystaé z pomocy wolontariuszy.

Pierwszy wymadg wobec wolontariuszki lub wolontariusza okresla art. 17 ust. 2 usta-
wy, zgodnie z ktorym wolontariusz przed rozpoczeciem swiadczenia pracy w ztobku lub
klubie dzieciecym, zobowigzany jest do odbycia szkolenia z udzielania dziecku pierwszej
pomocy. Wymog ten, w $wietle art. 17 ust. 3 ustawy, nie dotyczy osoby, ktdra nie wcze-
$niej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziec-
ku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1. wyzsze na dowolnym kierunku, ktdrego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2. srednie lub $rednie branzowe oraz:
a. conajmniejroczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b.  przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ prak-
tycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierun-
kiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

Ponadto, wolontariusz zobowigzany jest co dwa lata do odbycia szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy, ktdre to szkolenie nieodptatnie zapewnia podmiot prowa-
dzacy ztobek lub klub dzieciecy™.

13. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 . 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U.z2019 r. poz. 409
zezm.).
14. Art. 18a ust. 1i2 ustawy o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3.
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Z kolei art. 18 ustawy stanowi o tym, ze m.in. wolontariuszem w ztobku lub klubie dzie-
ciecym moze by¢ osoba, ktéra:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi;

2. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zo-
stata jej zawieszona ani ograniczona;

3. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozo-
ny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Oile ustawa zawiera podstawe do zadania informacji nt. braku skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine (o czym bedzie mowa w dalszej czesci poradnika),
otyle nie ma podstawy do zadania udokumentowania wypetniania obowigzku alimenta-
cyjnego, czy tez zakresu przystugujacej wiadzy rodzicielskiej. W tej mierze mozna doma-
gac sie jedynie od takiej osoby o$wiadczenia w przedmiocie spetnienia tych warunkoéw.

Z oczywistych wzgledow nie mozna oczekiwaé o$wiadczenia nt. dawania rekojmi nalezy-
tego sprawowania opieki nad dzieémi. Aby uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci za niepra-
widtowy wybdr osoby, uczestniczgcejw zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi
w ztobku lub klubie dzieciecym, korzystajacy winien w jaki$ sposob wykazaé zastosowa-
nie wymogu wspomnianej rekojmi. W tym wzgledzie warto zadba¢ o zachowanie w do-
kumentacji np. wniosku okreslonej osoby o nawigzanie wspétpracy jako z wolontariu-
szem (do ktdrego dotgczono np. zyciorys, czy tez referencje).

Tzw. ksigzeczka sanepidowska i zaswiadczenie lekarskie

Czy wolontariusze w przedszkolach i placowkach opiekuriczo-wychowawczych
powinni mieé ksigzeczki sanepidu i zaswiadczenie lekarskie o braku przeciw-
wskazan do pracy z dzie¢mi?

Punktem wyjscia do rozwazan w tej kwestii jest art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o zapobiega-
niu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi'®, zgodnie z ktérym obowigzko-
wym badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlegaja osoby podejmujace lub wy-
konujace prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosé przeniesienia zakazenia
lub choroby zakaznej na inne osoby. O jakie prace chodzi?

15. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi
(tekst jedn. Dz.U.z2019 . poz. 1239 zezm.).
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1. Prace na stanowiskach zwigzanych

z ciggtym kontaktem z ludZzmi stwa-
rzajace zagrozenie przeniesienia dro-
g3 powietrzno-kropelkowg i powietrz-
no-pytowg zakazenia na inne osoby,
niezaleznie od rodzaju wykonywanych
czynnosci zawodowych, wykonywane

przez osoby zatrudnione w:

1. przedszkolach, szkotach
i uczelniach wszystkich typow
i profili, placowkach opiekun-
czo-wychowawczych, rodzin-
nych osrodkach diagnostycz-
no-konsultacyjnych, osrodkach
adopcyjno-opiekunczych;

2. zaktadach opieki zdrowotnej;

3. indywidualnych, indywidual-
nych specjalistycznych lub gru-
powych praktykach lekarskich
oraz indywidualnych, indywidu-
alnych specjalistycznych lub gru-
powych praktykach pielegniarek
i potoznych;

4. zaktadach fryzjerskich, gabine-
tach kosmetycznych i innych pro-
wadzacych dziatania w zakresie
pielegnacji ciata;

5. instytucjach i urzedach prowa-
dzacych bezposrednig obstuge
interesantow;

6. transporcie publicznym;

7. instytucjach kultury;

8. podmiotach swiadczgcych ustugi
turystyczne i hotelarskie;

9. zaktadach karnych, aresztach
$ledczych, zaktadach popraw-
czych, schroniskach dla nielet-
nich, zaktadach opiekuriczo-wy-
chowawczych oraz osrodkach dla

Wymogi wobec wolontariusza

uchodzcow, policyjnych pomiesz-
czeniach dla osdb zatrzymanych,
policyjnych izbach dziecka, pod-
czas konwojow 0sob pozbawio-
nych wolnosci oraz doprowadzen
0s0b zatrzymanych.

2. Prace na stanowiskach zwigzanych

zwytwarzaniem, pakowaniem, dystry-
bucjg lub przechowywaniem nieopako-
wanej zywnosci, wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi oraz lekow doust-
nych, przygotowaniem i wydawaniem
positkow, wody przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi i lekow, a takze myciem
naczyn i pojemnikow przeznaczonych
na zywnos¢, wode przeznaczong do
spozycia przez ludzi lub na leki, stwa-
rzajgce zagrozenie przeniesienia droga
pokarmowg zakazenia na inne osoby,
niezaleznie od rodzaju wykonywanych
czynnosci zawodowych, wykonywane

przez osoby zatrudnione w:

1. zaktadach zywienia zbiorowego;

2. zaktadach hurtowych i deta-
licznych obrotu nieopakowang
zywnoscia;

3. zaktadach uzdatniajgcych i do-
starczajacych wode przeznaczo-
ng do spozycia przez ludzi lub 16d
do celdw spozywczych;

4. zaktadach produkujgcych lub
wprowadzajacych zywnos¢ do
obrotu;

5. zaktadach mleczarskich przy po-
zyskiwaniu i przetworstwie mle-
ka oraz na fermach; dotyczy row-
niez rolnikdow gospodarujgcych
indywidualnie;
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10.

11.

gospodarstwach rolnych, w ktd-
rych produkuje sie zywnos$¢ w celu
wprowadzenia do obrotu, w od-
niesieniu do 0séb bioracych udziat
w pracach wymagajacych bez-
posredniego kontaktu z nieopa-
kowanymi $rodkami spozyw-
czymi lub prowadzacych takie
gospodarstwa;

aptekach, punktach aptecznych,
sklepach zielarskich i hurtow-
niach farmaceutycznych;
zaktadach opieki zdrowotnej
w tym w ztobkach, zaktadach pie-
legnacyjno-opiekuriczych, zakta-
dach opiekunczo-leczniczych;
przedszkolach i innych miejscach
przebywania dzieci do lat 6;
podmiotach swiadczacych ustugi
w wagonach restauracyjnych, ba-
rowych oraz przy przewozie nie-
opakowanych artykutow zywno-
sciowych wwagonach chtodniach;
podmiotach swiadczacych ustugi
na statkach powietrznych i wod-
nych na stanowiskach stewardow
i stewardes.

. Prace na stanowiskach zwigzanych

zkontaktem zwodg oraz srodkami stu-
zacymi pielegnacji skory lub $luzéwek
innych osdb oraz stwarzajacych zagro-
zenie przeniesienia drogg kontaktowg
zakazenia na inne osoby, niezaleznie od

rodzaju wykonywanych czynnosci za-
wodowych, wykonywane przez osoby
zatrudnione w:

1.

przedszkolach i innych miejscach
przebywania dzieci do lat 6;
zaktadach opieki zdrowotnej;
indywidualnych, indywidual-
nych specjalistycznych lub gru-
powych praktykach lekarskich
oraz indywidualnych, indywidu-
alnych specjalistycznych lub gru-
powych praktykach pielegniarek
i potoznych;

zaktadach fryzjerskich, gabine-
tach kosmetycznych i innych pro-
wadzacych dziatania w zakresie
pielegnacji ciata oraz w zakta-
dach, w ktdrych podejmowane sg
czynnosci, w trakcie wykonywa-
nia ktorych dochodzi do narusze-
nia ciggtosci tkanek ludzkich;
wytworniach produktow leczni-
czych, wyrobow medycznych, ko-
smetykow oraz srodkéw stuzacych
do mycia i pielegnaciji ciata;
kapieliskach, tazniach, saunach
i basenach kapielowychPrzepi-
sy te mogg by¢ wskazowka co do
tego, jakie prace mozna uznacé za
te, przy wykonywaniu ktorych ist-
nieje mozliwo$é przeniesienia za-
kazenia lub choroby zakaznej na
inne osoby.

Na podstawie art. 10 ust. 2 pkt 5 ustawy natozono na ministra wtasciwego do spraw
zdrowia obowigzek okreslenia, w drodze rozporzadzenia rodzaje prac, przy wykony-
waniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne
osoby. Pomimo, ze ustawa obowigzuje od 1 stycznia 2009 r., do dzisiaj nie wydano tego
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rozporzadzenia, jak rowniez nie okreslono rodzajow obowigzkowych badan sanitarno-
-epidemiologicznych oraz terminy przeprowadzania tych badan?®.

Do 2 stycznia 2012 r. obowigzywato rozporzgdzenie Ministra Zdrowia, wydane na pod-
stawie poprzednich przepisow?’.

Wymieniato ono nastepujace prace:

Poza tym, regulacje inne ustaw okreslajg wprost, kiedy przeprowadzenie badania jest
obowigzkowe. Zgodnie z art. 59 ust. 2 ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i Zywienia*é,
osoba pracujgca w stycznosci z zywnoscig powinna uzyskac okreslone przepisami o za-
pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi orzeczenie lekarskie dla
celow sanitarno-epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania prac,
przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia na inne osoby.

Podobny obowigzek wystawia art. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktory
stanowi o tym, Ze osoby sprawujgce, na podstawie ustawy, opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 podlegajg obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym.

Dodaé nalezy, ze na obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne, kieruje podmiot
zlecajgcy wykonanie prac'® oraz pokrywa koszty badan?°.

Warto w koricu zaznaczyé, ze obecnie nie ma obowigzku posiadania tzw. ksigzeczki sa-
nepidowskiej (ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej). Obowigzujgce przepisy sa-
nitarno-epidemiologiczne okreslajg, ze rezultatem badan ma byé orzeczenie lekar-
skie (o zdolnosci do wykonywania okreslonych prac lub o czasowych lub trwatych
przeciwskazaniach)?'.

0dpowiedz: Obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym podlega-
ja osoby podejmujgce lub wykonujace prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje

16. 0dpowiedz z 21 czerwca 2012 r. podsekretarza stanu w Ministerstwie Zdrowia na interpelacje nr 5209
w sprawie badan przeprowadzanych do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

17. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r. w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu kt6-
rych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby.

18. Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. 0 bezpieczeristwie zywnosci i zywienia (tekst jedn. Dz. U.z2017 r. poz.
149 zezm.).

19. Art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

20. Art. 8 ust. 4 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.

21. Art. 7 ust. 2 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.
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mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby. Obecne
obowigzujgce prawo nie okresla konkretnie stanowisk czy prac, przy wykonywa-
niu ktdrych istnieje takie ryzyko. Wymaga to ustalenia w konkretnej stanie, przy
czym pomocne moze byé wykaz prac, wydany na podstawie dotychczasowych
przepisow, jak rowniez praktyka przyjeta w okreslonej organizacji (podmiocie).

Nalezy tez pamietaé, ze prawo naktada obowigzek badan sanitarno-epidemiologicznych
wobec 0s6b sprawujgcych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3, jak rowniez na osoby
pracujgce w stycznosci z zywnoscig.
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WERYFIKOWANIE W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Czy mozemy sprawdzac kandydatki i kandydatéw na wolontariuszki/wolontariuszy
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? Kiedy jest to obowigzkiem?

Zakres rejestru

0d 1 pazdziernika 2017 r. obowigzuje ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom prze-
stepczoscig na tle seksualnym?2. Naktada ona istotne obowigzki m.in. na organizacje,
korzystajace z wolontariuszy.

Celem tej ustawy jest zagwarantowanie prawnych srodkéw ochrony, ktdre majg prze-
ciwdziatac¢ zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Podstawowym srodkiem
jest Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rejestr ten sktada sie z trzech oddzielnych baz danych?:

1. rejestru z dostepem ograniczonym;

2. rejestru publicznego;

3. rejestru 0sob, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno-
sci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr publiczny znalez¢é mozna w internecie, pod adresem: https:/[rps.ms.gov.pl.

Nastepnie, na mocy ustawy natozono okreslone obowigzki na pracodawcow i innych or-
ganizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczyn-
kiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi?“.

22. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tekst
jedn.Dz.U.z2018 r. poz. 405 zezm.).

23. Art. 4 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

24. Art. 3 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.



Weryfikowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

W rejestrze ujete sg osoby prawomocnie skazanych za popetnienie przestepstw prze-
ciwko wolnosci seksualnej, wskazanych w ustawie, wobec ktdrych prawomocnie wa-
runkowo umorzono postepowanie karne oraz wobec ktorych prawomocnie orzeczono
srodki zabezpieczajgce w sprawach o przestepstwa. Ponadto, rejestr obejmuje tez nie-
letnich, wobec ktérych prawomocnie orzeczono srodki wychowawcze, poprawcze lub
wychowawczo-lecznicze albo ktérym wymierzono kare na podstawie przepisow o poste-
powaniu w sprawach nieletnich, przy czym dane o tych osobach nie sg dostepne w pu-
blicznych rejestrze.

Natomiast zakres gromadzonych danych obejmuje oprocz personaliow (nazwisko, w tym
takze przybrane, imiona, nazwisko rodowe, pteé, date i miejsce urodzenia, pafistwo
urodzenia, imiona rodzicow, obywatelstwo lub obywatelstwa, nazwisko rodowe matki,
miejsce zamieszkania) informacje o wydanym orzeczeniu (wskazanie sgdu, sygnatury
spraw, date popetnienia czynu, wymierzonych karach, odroczeniu i przerwie wykony-
wania kary pozbawienia wolnosci, itd.)

Co wiecej, w Rejestrze zdostepem ograniczonym zamieszcza sie numer PESEL osoby uje-
tej, wizerunek twarzy osoby ujetej w Rejestrze uzyskany z Rejestru Dowodéw Osobistych,
aktualne adresy zameldowania na pobyt staty lub czasowy osoby ujetej w Rejestrze uzy-
skane z rejestru PESEL, jak rowniez faktyczny adres pobytu osoby ujetej w Rejestrze uzy-
skany od wtasciwej jednostki organizacyjnej Policji.

W Rejestrze publicznym zamieszcza si¢ wymienione w ust. 1i3 dane o osobachiw spra-
wach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2, z wyjgtkiem imion rodzicéw, nazwiska rodowego
matki, informacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, numeru identyfikacyjnego Powszech-
nego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci oraz miejsca zamieszkania, adresu
zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz faktycznego adresu pobytu osoby ujetej
w Rejestrze, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2, w miejsce ktorych zamieszcza sie jedynie na-
zwe miejscowosci, w ktérej osoba ta przebywa.

Wiekszos$¢ tych danych dostepnych jest takze w publicznie dostepnym, internetowym
rejestrze.

Warto zaznaczy¢, ze nie w kazdym wypadku do rejestru trafiajg informacje o osobie
skazanej za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej. Sad, wydajgcy wyrok w ta-
kiej sprawie, moze orzec przy tym o niezamieszczaniu tych danych. Moze to uczynié ze
wzgledu na ochrone zycia prywatnego lub inny wazny interes prywatny pokrzywdzone-
2o lub jego 0sdb najblizszych, a zwtaszcza dobro matoletniego pokrzywdzonego, lub
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gdy zamieszczenie danych spowodowatoby niewspotmiernie surowe skutki dla spraw-
cy czynu.

Nie mozna wytgczy¢ zamieszczenia danych wzgledem osoby, ktora dopuscita sie tzw.
gwattu kwalifikowalnego (zbiorowego, wobec osoby matoletniej ponizej 15 roku zycia,
wobec cztonkdw bliskiej rodziny), jak rowniez w przypadku, gdy sprawa jest recydywi-
stg, jezeli przestepstwo popetniono na szkode matoletniego.

Kto moze uzyska¢ dane z rejestru z dostepem ograniczonym?

Co istotne, uzyskanie danych z rejestru z dostepem ograniczonym przystuguje - oprdcz
szeroko pojetym organom publicznym - pracodawcom (przed nawigzaniem z osobg sto-
sunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matolet-
nich lub z opieka nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgro-
madzone w tym Rejestrze), jak rowniez innym organizatorom (przed dopuszczeniem
osoby do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zgromadzone w tym Rejestrze) .

DanezRejestruz dostepem ograniczonym sg przekazywane nieodptatnie po zarejestro-
waniu sie w tym systemie.

Korzystajacy (organizacja), zeby uzyskaé dane, powinna zatozy¢ ,.konto uzytkownika
instytucjonalnego”, przy czym trzeba podaé informacje o organizacji, potwierdzié¢ zna-
jomosc zasad korzystania z rejestru oraz opatrzy¢ podpisem osoby uprawnionej do re-
prezentacji. W koncu, korzystanie z Rejestru bedzie mozliwe po dokonaniu aktywacji
konta przez biuro informacyjne.

Zeby uzyskac¢ konkretne dane o okreslonej osobie, trzeba sie zalogowacé do systemu,
wypetnié ,pytania do systemu” oraz opatrzy¢ podpisem elektronicznym?. W tym py-
taniu trzeba wskazac zadanie lub postepowanie, w zwigzku z ktérym zachodzi koniecz-
nosé uzyskania informacji z Rejestru, a takze nastepujgce dane osoby wyszukiwanej:

1. numer PESEL, o ile zostat nadany,

25. Art. 12 pkt 6 i 7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

26. § 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ciz dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania kon-
ta uzytkownika.
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. pierwsze imie,

. nazwisko,

. nazwisko rodowe,
. imie ojca,

. imie matki,

. date urodzenia.

N O b~ WN

Warto zwrdcié¢ na to uwage i zadbac o posiadanie tych informacji.

Po wprowadzeniu tych danych i wyszukiwaniu otrzymamy informacje o tym, ze okreslona
osoba (stypizowana podanymi przez nas danych) figuruje w Rejestrze, lub tez ze w reje-
strze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w pytaniu
do systemu” wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. Taki komunikat system umozliwia
w formie mozliwej do wydruku.

Obowigzek organizatordw w zakresie dziatalnosci zwigzanej
zwychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
zopiekg nad nimi

Kluczowy dla korzystajgcego z wolontariatu obowigzek okresla art. 21 ust. 1 ustawy,
zgodnie z ktdrym

Przed nawiqganiem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszcgeniem osoby do innej
dziatalnosci gwiqzanej 3 wychowaniem, edukacjq, wypocgynkiem, leczeniem mato-
letnich lub 3 opiekg nad nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej
dziatalnosci sq obowiqgani do ugyskania informacji, czy dane tej osoby sq zamiesz-
czonew Rejestrze 3 dostepem ogranicgonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do kto-
rych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow cgynnosci skierowa-
nych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Wykonanie tego obowigzku nie jest wymagane przed dopuszczeniem do wskazanej dzia-
talnosci (zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi) rodziny matoletniego lub osoby znanej rodzicom matoletniego
osobiscie i wykonywanej w stosunku do wtasnych matoletnich dzieci lub matoletnich
dzieci znajomych. Przy czym, przez rodzine, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumie¢
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osoby spokrewnione albo osoby niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku
oraz wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce?’.

Sankcja za niezrealizowanie tego obowigzku jest odpowiedzialnosé za wykroczenie.
Zgodnie bowiem z art. 23 ust. 2, ustawy:

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci swiqzanej 3 wychowaniem, eduka-
¢jg, wypocgynkiem, leczeniem matoletnich lub 3 opiekg nad nimi osobe bez ugyska-
nia informacji z Rejestru lub wiedzqc, 3e dane tej osoby sq gamiesgczone w Rejestrze,
podlega karze aresztu, ogranicgenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

0dpowiedz: Przed dopuszczeniem wolontariuszki lub wolontariuszki do pracy za-
kresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lecze-
niem matoletnich lubz opiekg nad nimi jest nie tylko uprawnieniem korzystajace-
go (organizacji), ale takze obowigzkiem. Za niedopetnienie tego obowigzku grozi
odpowiedzialnosé karna za wykroczenia. 0dpowiedzialnos¢ grozi takze wowczas,
gdy do wskazanej pracy z matoletnimi lub opieki nad nimi dopuszczona zostanie
o0soba, co do ktorej powzieto informacje, ze figuruje w rejestrze.

Jezelijednak praca wolontariusza nie bedzie dotyczy¢ dziatalnosci zwigzanej z wy-
chowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi, nie ma podstawy do sprawdzania kandydatki lub kandydata w rejestrze,
jak rowniez odmowy nawigzania wspotpracy z taka osobg.

27.Art. 21 ust. 2 3 ustawy.



NIEKARALNOSC - CZY MOZEMY JEJ OCZEKIWAC
I ZADAC STOSOWNYCH DOKUMENTOW?

Czy mozemy sprawdzi¢, czy kandydatka lub kandydat na wolontariuszke lub wo-
0 lontariusza jest osobg skazang? Czy mozemy oczekiwac od osoby pretendujgcej
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego?

Kiedy niekaralno$¢ w ogéle wchodzi w gre?

Warto wskazadé, ze - stosownie do art. 51 ust. 1 Konstytucji RP - nikt nie moze by¢ obo-
wigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych jego 0so-
by. Dlatego tez gdy bedziemy zastanawiali sie nad tym, czy mozna domagac sie od danej
osoby informacjiz Krajowego Rejestru Karnego, to musimy poszukac¢ podstawy prawne;.

Nie oznacza to, ze korzystajacy nie moze poszukiwac wolontariuszek lub wolontariuszy
spetniajgcych okreslone warunki czy posiadajgcy okreslone cechy. Z drugiej strony, nale-
zy pamietac o tym, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym
lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny, o czym stanowi art. 32 ust. 2 Konstytucji RP.

Z tego powodu, wszelkie wymogi stawiane wolontariuszkom i wolontariuszom muszg
pozostawia¢ w zwigzku z dziatalnoscia, ktdra ta osoba ma wykonywacé. Podobnie rzecz
sie ma przy niekaralnosci, cho¢ nalezy zarazem pamietac, ze informacja w tej mierze
istotnie ingeruje w prywatnos$é osoby.

Pod katem prawnym, ustalanie, czy okreslona osoba jest niekarana, bedzie miato istotne
znaczenie w tych przypadkach, gdy przepisy prawa, dotyczace okreslonej dziatalnosci,
wprowadzajg wymag niekaralnosci. Wynika to przede wszystkim ze szczegdlnego cha-
rakteru okre$lonych dziatalnosci (np. pracy z dzie¢mi, czy tezz pacjentkamii pacjentami).

Stowem, nie mozna réznicowaé sytuacji 0sob wzgledem tego, czy ktos jest karany, czy
tez nie, o ile nie jest to zwigzane z okreslong dziatalnoscia, a zwtaszcza gdy taki wymog
wprost okreslaja przepisy. Przepisy wprowadzajgce wymaog niekaralnosci wolontariu-
szek i wolontariuszy zostang omowione w dalszej czesci.
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Niekaralnos$¢ - czy mozemy jej oczekiwac i zada¢ stosownych dokumentow?
Dostep korzystajgcego do Krajowego Rejestru Karnego

W Krajowym Rejestrze Karnym znalez¢ mozna informacje o karnej odpowiedzialnosci
wyszukiwanej osoby. Do tego rejestru ma szereg publicznych instytucji, wymienionych
w przepisach prawa, jak rowniez podmioty pozarzadowe. Co istotne, prawo do uzyska-
nia informacji o osobach, ktdrych dane osobowe zgromadzone zostaty w Rejestrze,
przystuguje m.in.:

- pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktdrego
z przepisow ustawy wynika wymaog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicz-
nych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wyko-
nywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej;

- 0sobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niebedacym osobami prawny-
mi, ktérym ustawa przyznaje zdolnos$é prawna - w przypadkach, w ktérych z prze-
pisow ustawy wynika wymaog niekaralnos$ci cztonkdw ich organdw, wspolnikow lub
prokurentow, w odniesieniu do cztonkow lub kandydatéw na cztonkow tych orga-
now, wspolnikow lub prokurentow 2,

Jakwidaé, pracodawca moze uzyskac z Krajowego Rejestru Karnego informacje o kandy-
datach, jezeli ustawa naktada obowigzek niekaralnosci. Brak odpowiedniej gwarancji dla
korzystajacego sprawia, ze organizacja, zamierzajaca podjaé wspétprace zwolontariu-
szem w obszarze, w ktérym konieczna jest niekaralno$¢, nie ma podstaw do samodziel-
nego weryfikowania karalnosci tej osoby. Inaczej sytuacja wyglada w przypadku kan-
dydatow do pracy lub tez kandydatow np. do organdw organizacji pozytku publicznego.

Dostep do ,.informacji o osobie” samej zainteresowanej lub samego
zainteresowanego

Cho¢ korzystajgcy nie moze sam uzyskaé informacji o karalnosci danej osoby, to moze
stac sie udziatem tej osoby, ktérej informacje te dotycza.

Informacji o osobie na podstawie zgromadzonych w Rejestrze danych osobowych udzie-
la sie nazapytanie nie tylko wymienionych w prawie instytucji i podmiotéw, ale takze na
wniosek samej zainteresowanej osoby w zakresie uzyskania informacji, czy jego dane
osobowe zgromadzone sa w Rejestrze®.

28.Art. 6 ust. 1 pkt 10 i 10a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym (tekst jedn. Dz.
U.z2019 r. poz. 1500 ze zm.), dalej jako: ,,ustawa o KRS”.
29.Art. 19 ust. 1 wzw. z art. 7 ust. 1 ustawy o KRS.



Niekaralno$¢ - czy mozemy jej oczekiwac i zada¢ stosownych dokumentow?

Zapytanie to powinno zawiera¢ nasze dane oraz zostac¢ opatrzone podpisem, a jezeli skta-
damy zapytanie w formie elektronicznej, trzeba go opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym?°.

Uzyskanie informacji o osobie, w wyniku ztozonego zapytania, wigze sie z konieczno-
$cig uiszczenia optaty. Wynosi ona 20 zt, jezeli zapytanie jest kierowane elektronicznie,
oraz 30 ztotych w przypadku tzw. formy tradycyjnej**. Potwierdzenie uiszczenia optaty
(przelewem lub w kasie Ministerstwa Sprawiedliwosci) trzeba dotaczyé¢ do zapytania®.

Nastepnie przeanalizowane zostang wybrane regulacje, wprowadzajgce wymog nieka-
ralnosci, pod katem tego, czy mozna zadaé informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
czy tez nalezy oprze¢ sie na o$wiadczeniu okreslonej osoby. Ponizszy wykaz nie ograni-
czawszystkich regulacji, w ktérych pojawia sie wymaog niekaralnoscii dotyczacych tych
sfer zycia spotecznego, w ktérych mozna zorganizowac wolontariat. Dokonano wyboru
najczesciej pojawiajgcych sie sytuacji.

Wymog niekaralnosci w przepisach prawa
Ustawa o systemie oswiaty

Zgodniegart. 92p ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 tej ustawy, kierownikiem lub wychowawcq
wypocgynku moze by¢ osoba, ktéra m.in. nie byta karana za umysine przestepstwo
przeciwko yciu i drowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno-
Sci, przestepstwo przeciwko rodginie i opiece,  wyjqtkiem przestepstwa okreslonego
wart. 209 Kodeksu karnego, przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy o przeciw-
dziataniu narkomanii albo wobec ktorej nie orzecgono zakazu prowadzenia dzia-
talnosci zwigzanej 3 wychowywaniem, lecgeniem, edukacjq matoletnich lub opiekq
nad nimi lub gakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kon-
taktowania sie 3 okreslonymi osobami, gbliania sie do okreslonych 0sdb lub opusz-
czania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sqdu.

Co istotne, w celu potwierdzenia spetnienia tego warunku:

30. Art. 17 ust. 2¢ ustawy 0 KRS.

31. § 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2014 r. w sprawie optat za wydanie in-
formacji z Krajowego Rejestru Karnego.

32. § 6 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie optat za wydanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
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Niekaralnos$¢ - czy mozemy jej oczekiwac i zada¢ stosownych dokumentow?

- kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku jest obowigzany przedstawi¢
organizatorowi wypoczynku informacje z Krajowego Rejestru Karnego; informacja
ta zachowuje waznos¢ przez okres 12 miesiecy od dnia jej wydania®;

- kandydat na kierownika lub wychowawce wypoczynku, ktéry jest jednoczesnie za-
trudniony na podstawie przepisow, ktdre przewidujg warunek niekaralnosci za prze-
stepstwo popetnione umyslnie, sktada w formie pisemnej oswiadczenie o niekaral-
nosci za przestepstwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 13,

Kierownik lub wychowawca wypoczynku moze by¢ wolontariuszem/wolontariuszka.
W tym przypadku korzysta ze zwolnienia z optaty skarbowej. Mianowicie, od uiszczenia
optaty za wydanie z Krajowego Rejestru Karnego informacji o osobie zwolnieni sg tak-
7e bedgcy wolontariuszami kandydaci na kierownikdéw wypoczynku lub wychowawcéw
wypoczynku®*, obowigzani do przedstawienia informacji organizatorowi wypoczynku
na podstawie wskazanych powyzej przepisow.

Podsumowujac, kandydat lub kandydatka na kierownika lub wychowawce wypoczyn-
ku, stosownie do przepisow ustawy o systemie oswiaty, zobowigzanaly jest do przed-
stawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego. W takim przypadku, za uzyskanie
tej informacji nie trzeba uiszczaé optaty skarbowej (ktdra, w innym przypadku, wyno-
sitaby 20 lub 30 zt).

Pisemne zaswiadczenie o niekaralnosci wystarczajgce jest wowczas, gdy kandydat lub
kandydatka na kierownika lub wychowawce wypoczynku jest jednoczesnie zatrudnio-
ny/a na podstawie przepisow, ktére przewidujg warunek niekaralno$ciza przestepstwo
popetnione umysinie

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

0sobgzatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich moze byé wytgcznie osoba wskazana lub zaakceptowana przez prowa-
dzacego rodzinny dom dziecka, ktéra m.in. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem
za umyslIne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe®.

33. Art. 92p ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty.

34. Art. 92p ust. 8 pkt 2 ustawy o systemie os$wiaty.

35. Art. 24 ust. 1a ustawy o KRS.

36.Art. 64 ust. 5 pkt ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



Niekaralno$¢ - czy mozemy jej oczekiwac i zada¢ stosownych dokumentow?

Zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy, przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom umiesz-
czonym w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wykonywaniu innych
czynnoscizwigzanych z realizacjg zadan rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziec-
ka rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka mogg korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Co istot-
ne, zgodnie z art. 66 ust. 2 ustawy, przepisy art. 64 ust. 5 stosuje sie odpowiednio, co
oznacza, ze wymog niekaralnosci dotyczy takze wolontariuszy.

Analogiczne regulacje co do niekaralnosci przewiduje art. 98 ust. 3 pkt 3, zgodnie z kto-
rym w placowce opiekunczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowac osoba, ktora
m.in. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe. Analogiczne rozwigzania dotyczg wolontariuszy, z pomocy
ktorych przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajgcym w pla-
cowce opiekuniczo-wychowawczej oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych zre-
alizacjg zadan tej placowki mozna korzystaé*”.

W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nie przewidziano z kolei
mozliwosci uzyskania przez instytucje informacji z Krajowego Rejestru Karnego (taka
mozliwo$¢ przewidziano m.in. wobec nastepujace informacje dotyczgce kandydatow
do przysposobienia dziecka®.

Podsumowujac, nie ma podstawy do zgdania od kandydata/kandydatki na wolonta-
riuszki/wolontariusza, zajmujacych sie pomocg przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
i przy pracach gospodarskich, czy tez dziatajgcych w placéwce opiekuriczo-wychowaw-
czej z dzie¢mi, informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego.

W zwigzku z tym, Ze korzystajacy jest zobowigzany do respektowania zasad dopuszcza-
nia 0s0b do wskazanych dziatan, mozna zasadnie oczekiwac od kandydatki/kandyda-
ta o$wiadczenia w przedmiocie niekaralnosci, czyli spetnienia ustawowych warunkow,
uprawniajgcych do podjecia analizowanej aktywnosci.

Ustawa o opiece nad dgie¢cmi w wieku do lat 3
Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dyrektorem ztob-

ka, osobg kierujaca pracg klubu dzieciecego, osobg fizyczng prowadzacg ztobek lub klub
dzieciecy, opiekunem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong

37.Art. 99 ust. 4 zdanie drugie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
38. Art. 161 ust. 2 pkt 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Niekaralnos$¢ - czy mozemy jej oczekiwac i zada¢ stosownych dokumentow?

do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym moze byé
osoba, ktdra nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksu-
alnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
inne przestepstwo umysline.

Wskazane osoby przed podjeciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie o nieka-
ralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub $wiad-
czenia ustug w ztobku lub klubie dzieciecym?*.

Przepis ten jest niezbyt fortunnie sformutowany. Po pierwsze, nie potrzebnie odniesio-
no sie do obowigzku weryfikacji Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, bo-
wiem obowigzek ten wynika z omdwionej wczesniej ustawy o przeciwdziataniu zagro-
zeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Po drugie, ,.zaswiadczenie o niekaralnosci”,
ktorego przedstawienie jest wymagane, jest okresleniem potocznym. Jak juz wskazano,
z Krajowego Rejestru Karnego mozna uzyskac ,,informacje o osobie”, na ktérej znajdzie
sie informacja o tym, ze okreslona osoba nie figuruje w tym rejestrze.

Podsumowujac, od wolontariuszki i wolontariusza, ktéry ma podja¢ zadania w ztob-
ku lub klubie dzieciecym, mozna oczekiwa¢ przedtozenia informacji z Krajowego Reje-
stru Karnego, zeby zweryfikowac niekaralnosc¢ tej osoby. Bez przedstawienia korzysta-
jacemu tego dokumenty, osoby te nie powinny by¢ dopuszczone do pracy ($wiadczenia
ustug) w ztobku lub klubie dzieciecym.

39. Art. 15 ust. 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE

Kluczowym zagadnieniem, zwigzanym z organizacjg wolontariatu, jest porozumienie
o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich (w niniejszym poradniku bede sie postugi-
wat okre$leniem ,,porozumienia wolontariackiego™). W istocie, do zawarcia tego poro-
zumienia zawsze wowczas, gdy korzystajacy umowi sie z wolontariuszem na wykony-
wanie okreslonych $wiadczern w ramach wolontariatu. Moze to nastapi¢ w rézny sposob
- na pi$mie, poprzez komunikacje elektroniczng (np. poprzez portal spotecznosciowy),
w drodze wymiany wiadomosci e-mail, czy tez ustnie.

Kiedy nalezy zawrze¢ porozumienie wolontariackie na pismie?

Zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, je-
zeli $Swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, poro-
zumienie powinno byé¢ sporzgdzone na pismie. Oznacza to natozenie obowigzku formy
pisemnej w razie dtuzej trwajgcego wolontariatu. Nie stoi jednakze nic na przeszkodzie,
aby zawiera¢ w formie pisemnej porozumienie takze w przypadku ,.krotszego” wolonta-
riatu. Jest to korzystne dla obydwu stron, gdyz potwierdza zasady wspétpracy. Oszczed-
nos$¢ czasu polegajgca na unikaniu zawarcia pisemnego porozumienia w razie ,, krotkie-
go wolontariatu” (na okres do 30 dni) moze okazac sie pozorna biorgc pod uwage art.
44 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, zgodnie z ktorym
nazgdanie wolontariusza korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresé po-
rozumienia. Takie potwierdzenie moze dotyczy¢ takze porozumienia zawartego w formie
innej niz pisemna, czy tez zawartego na czas krdtszy niz 30 dni.

Niezachowanie formy pisemne;.

Jezeli pomimo zawarcia porozumienia na czas dtuzszy niz 30 dni nie zachowano formy
pisemnej, to zawarte porozumienie np. w formie ustnej, lub wskutek korespondencji ma-
ilowej, jest wazne. W przepisie okreslajgcym forme pisemna nie zastrzezono rygoru nie-
waznosci w razie jej niezachowania. Brak tej formy moze sie natomiast dla organizacji
pozarzadowej wigzac z problemami dowodowymi w razie ewentualnego sporu sagdowego.

Nastepnie warto wskazac¢ na elementy, ktére powinny znalez¢ sie w umowie. Przy tym do-
brze mieé na uwadze, ze umowy spisuje sie nie na wypadek dobrej i zgodnej wspétpracy,
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alez uwagi na ryzyko ewentualnych sporéw. Nie nalezy wiec zzymadé sie zaréwno na sam
fakt zawarcia umowy, jak i nazamieszczane w niej okreslonych regulacji czy informacii.

Informacje, ktore nalezy zawrze¢ w porozumieniu
Nazwa umowy

Zgodniez art. 44 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, usta-
lenie kwestii dotyczgcych wolontariatu powinno znalez¢ wyraz w ,,porozumieniu”. Owe
porozumienie jest w istocie umowa cywilnoprawng, a sama nazwa nie ma decydujgce-
€0 znaczenia. Mozemy wiec nazwac jg ,,porozumienie” (co bedzie wzorcowe w $wietle
przywotanego przepisu ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie),
ale mozemy tez poprzestac po prostu na ,,umowie”, , kontrakcie”, itd. Warto jednak zeby
zastrzec, ze porozumienie (umowa, kontrakt) dotyczy ,,$wiadczenia ustug wolontariac-
kich”, zeby nie byto watpliwosci, Ze jest to umowa niezwigzana z ptatnoscig za Swiadczo-
ne przez drugg strone (wolontariusza lub wolontariuszke) czynnosci. W praktyce moze
to miec¢ znaczenie w razie ewentualnego sporu z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
inspekcjg pracy, ktére mogg uznaé, ze okreslona umowa nie dotyczy wolontariatu, ale
$wiadczenia ustug. To zas moze wigzac sie zwytoczeniem sprawy sgdowej, a w razie wy-
granej przez organ - koniecznoscia odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Okreslenie stron umowy

Z uwagi na to, ze korzystajacy, czyli gtdwnie organizacje spoteczne, sg osobami praw-
nymi wpisanymi do Krajowego Rejestru Sgdowego, nalezy siegna¢ do przepisow okre-
slajacych jak podmioty wpisane do KRS powinny by¢ oznaczane. Zgodnie z art. 34 ust.
1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. 0 Krajowym Rejestrze Sgdowym, podmioty wpisane
do Rejestru sg obowigzane umieszcza¢ w oswiadczeniach pisemnych, skierowanych,
w zakresie swojej dziatalno$ci, do oznaczonych 0séb i organdw, nastepujgce dane: 1)
firme lub nazwe; 2) oznaczenie formy prawnej wykonywanej dziatalnosci; 3) siedzibe
i adres; 4) NIP; 5) oznaczenie sgdu rejestrowego, w ktorym przechowywane sg akta re-
jestrowe podmiotu oraz numer podmiotu w Rejestrze.

W praktyce, dla jednoznacznego zidentyfikowania organizacji wystarczajace bytoby po-
danie nazwy organizacji (lub innej instytucji, na rzecz ktérej wolontariusze mogg wyko-
nywaé $wiadczenia), adresu, numeru KRS oraz osobe/osoby wystepujgcg w jej imieniu
(zgodnie z przyjetymi w organizacji zasadami reprezentacji).
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Jednakze warto mie¢ na uwadze, ze uchybienie obowigzkowi podawania w o$wiadcze-
niach pisemnych wymienionych informacji, moze wigza¢ sie z natozeniem przez sad re-
jestrowy grzywny do kwoty 5000 zt (art. 34 ust. 3 i 4 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym). Wskazany obowigzek informacyjny nie dotyczy oswiadczer woli skierowanych do
0s0b pozostajgcych ze spotka w statych stosunkach umownych. Zatem przy zawieraniu
porozumienia wolontariackiego po raz pierwszy dobrze pamietac o tych obowigzkach.

Wobec tego prawidtowe oznaczenie organizacji pozarzagdowej powinno mie¢ nastepu-
jaca postaé: Stowarzyszenie POLITES, ul. Dworcowa 19, 70-206 S3czecin, zarejestrowa-
ne przez Sqd Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie X1l Wydziat Gospodarcgy - Kra-
jowego Rejestru Sqdowego pod numerem 0000134083.

Nastepnie, nalezy zadba¢, aby porozumienie wolontariackie podpisaty osoby do tego
umocowane. Jezeli organizacja przyjeta tzw. wieloosobowg zasade reprezentacji (zgod-
nie z ktdra np. oswiadcgenia woliw imieniu stowargyszenia sktadajq dwoje cztonkowie
zarzqdu dziatajqcytgcznie), nalezy zadbac, aby wszystkie te osoby podpisaty sie pod po-
rozumieniem. Osoby podpisujgce sie pod porozumieniem powinny widnie¢ w Krajowym
Rejestrze Sgdowym jako cztonkowie organu uprawnionego do reprezentacji (np. zarzg-
du) oraz powinni dziata¢ w sposob tam okreslony (np. dwie osoby dziatajgce tgcznie).
Jezeliw sktadzie organu zarzadzajgcego nastgpity zmiany, ale jeszcze nie zostaty wpisa-
ne przez sad rejestrowy do KRS, to dobrg praktyka bytoby wykazanie umocowania osob
niewidniejgcych w KRS (np. wskazanie na uchwate o wyborze do zarzadu).

Organizacja moze upowazni¢ inne osoby do zawarcia porozumienia (np. pracownice
lub pracownika organizacji). Wowczas w tresci porozumienia wolontariackiego po-
winno sie okresli¢ skad wynika to upowaznienie (np. z uchwaty zarzadu) oraz umozli-
wié wolontariuszce lub wolontariuszowi zapoznanie sie z dokumentem, z ktérego wy-
nika umocowanie.

Kolejna praktyczna watpliwo$¢ moze dotyczyé tego, jakie dane o stronie umowy (zwtasz-
cza o wolontariuszu lub wolontariuszce) mogg i powinny znalez¢ sie w tresci porozu-
mienia. W umowie cywilnoprawnej, a takg jest porozumienie wolontariackie, nalezy za-
wrzeé, w przypadku osoby fizycznej: imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL.
Zakres tych informacji pozwoli, z jednej strony, na niebudzgce watpliwosci zidentyfiko-
wanie osoby, z drugiej zas w razie sporu czy dochodzenia odpowiedzialnosci cywilnej -
na skuteczne skierowanie pozwu do sgdu.
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Nalezy zauwazy¢, ze przed dopuszczeniem wolontariuszki lub wolontariusza do dzia-
talnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi korzystajgcy jest zobowigzany sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, czy osoba ta w nim nie figuruje. Zeby skutecznie wy-
petnié¢ ten obowigzek (ktérego zaniechanie jest objete sankcjg karng), trzeba dyspono-
wac informacjami, ktory zazgda wyszukiwarka. W tej zas nalezy wprowadzi¢ nastepu-
jace dane osoby wyszukiwanej:

1. numer PESEL, o ile zostat nadany,
2. pierwszeimie,

3. nazwisko,

4. nazwisko rodowe,

5. imieojca,

6. imie matki,

7.

date urodzenia.

W zwigzku z tym zawarcie tych danych w porozumieniu wolontariackim w odniesieniu do
tej szczegdlnej kategorii 0s6b (wykonujgcych dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edu-
kacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi) znajdzie uzasadnie-
nie i jest niezbedne do wykonania natozonego na korzystajgcego obowigzku prawnego.

W praktyce mozna spotkacé sie zzawieraniem w umowach wolontariackich numeruise-
rii dowodu osobistego (lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c). Zamiesz-
czanie tych informacji w praktyce ma o tyle znaczenie, ze w razie poszukiwania danych
kontrahenta, ktérego zamierzamy pozwac, seria i numer dowodu tozsamosci sg dany-
mi, ktére mozemy poda¢ we wniosku o udostepnienie informacji z rejestru PESEL, pro-
wadzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Jednakze w razie zawarcia w porozumieniu wolontariackim numeru PESEL wolontariusz-
ka lub wolontariuszki, gromadzenie informacji o seriii numerze dowodu osobistego jest
zbieraniem informacji na zapas, wiec powinnismy tego unika¢ (takze z powodu dgzenia
to przetwarzania danych osobowych w minimalnym niezbednym zakresie). Za wystar-
czajgce w tej mierze uznac nalezy zweryfikowanie podanych w umowie danych z okaza-
nym dokumentem tozsamosci na etapie podpisywania umowy.

Warto pamietac, ze w imieniu niepetnoletniego wolontariusza lub niepetnoletniej wo-
lontariuszki umowe beda zawierac przedstawiciele ustawowi, co od strony praktycznej
oznacza, ze ztozg oni pod umowg podpis. Do skutecznego zawarcia w imieniu matolet-
niego dziecka wystarczy reprezentowanie przez jednego rodzica. W nagtdéwku umowy
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powinno to znalez¢ wyraz w regulacji, ze umowe zawiera Jan Kowalski (dalej jako: wo-
lontariusg), repregentowany przez przedstawiciela ustawowego Pawta Kowalskiego.

Okreslenie $wiadczenia wolontariusza lub wolontariuszki

Nalezy to okresli¢ poprzez okreslenie zakresu, sposobu i czasu wykonywania $wiadczenia
(np. Wolontariusz gobowiqzuje sie pomagaé w odrabianiu lekcji ucgestniczkom i ucgest-
nikom zajeé, ktére odbywajq sie we wtorki i w cgwartkiw godginach 0od 16.00 do 17.30).

Czas obowigzywania umowy

Sposdob uregulowania tej kwestii zalezy od potrzeb organizacji i m.in. tego, czy funk-
cjonowanie wolontariatu jest zwigzane w jakis sposdb z prowadzonym przez organiza-
cje projektem. Porozumienia wolontariackie mogg by¢ zawierane na czas nieokreslo-
ny. Moze by¢é to korzystne w tych przypadkach, gdy na horyzoncie czasowym nie widaé
okolicznosci, z ktérymi miatoby sie wigza¢ ustanie umowy. Eliminuje sie w ten sposob
problem przedtuzania umowy (np. w postaci podpisywania aneksow do podpisanego
wczes$niej porozumienia) lub zawierania kolejnych porozumien. Warto w tej mierze pa-
mietaé, ze zarowno wolontariuszka lub wolontariusz, jak i korzystajgcy, zawsze mogg
umowe wypowiedzieé (lub rozwigzar na mocy porozumienia).

Postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania

O0dmiennoscig wzgledem innych umoéw cywilnoprawnych jest konieczno$é¢ zawarcia
postanowienia 0 mozliwosci rozwigzania umowy. W przypadku ,,zwyczajnych” uméw
cywilnoprawnych, jezeli umowa zostata zawarta na czas okreslonych, to nie mozna jej
rozwigzaé przed uptywem tego terminu, chyba ze takg mozliwosé przewiduje umowa.

Porozumienie wolontariackie musi zawierac takze postanowienie 0 mozliwosci jego
rozwigzania. Mozna to uregulowac zaréwno w ten sposdb, ze zaréwno wolontariuszka/
wolontariusz, jak i korzystajacy (np. organizacja pozarzgdowa) moze w kazdej chwili
rozwigzaé. Mozna tez przyjac, ze rozwigzanie moze nastgpic¢ za okresem wypowiedze-
nia (np. 2 tygodni).
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Ewentualne 3wolnienie korgystajgcego 3 obowiqzku pokrywania kosztow
podrogy stugbowych i diet

Zgodnie z art. 45 ust. 1 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontaria-
cie, korzystajgcy ma obowigzek m.in. pokrywac, na dotyczgcych pracownikow zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrdzy stuzbowych i diet. Niemniej
jednak kolejny przepis ustawy, art. 45 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, stanowi o tym, ze wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci, zwolnié¢ korzystajgcego w catosci lub w czesci z obowigzkéw wymie-
nionych w ust. 1 pkt 3. Zatem jezeli strony porozumienia wolontariackiego zamierzajg
zwolnié korzystajgcego z obowigzku pokrywania kosztow podrézy stuzbowych i diet, to
moga to zawrze¢ w porozumieniu wolontariackim. Niemniej jednak mozna to tez uczy-
ni¢ w innym pisemnym dokumencie.

Inne informacje, ktdrych zamieszczenie mozna rekomendowac
w ramach dobrej praktyki.

Mozna rekomendowaé zawarcie w porozumieniu wolontariackim regulacji, zgodnie
zktéra Na 3gdanie Wolontariusga/Wolontariuszki, Korgystajqcy jest gobowiqgany wydaé
pisemne 3aswiadczenie o wykonaniu $wiadcgeri przez wolontariusgke/wolontariuszka.
Jest to w istocie powtdrzenie przepisu ustawy (art. 44 ust. 2 ustawy o dziatalnosci po-
zytku publicznego i 0 wolontariacie), niemniej jednak taka regulacja moze petnié funk-
cje informacyjna dla tych osab, ktore nie siegng do tresci ustawy.

Wzdr porozumienia wolontariackiego

POROZUMIENIE WOLONTARIACKIE
z [data]
zawarte pomiedzy:
1. [nazwa organizacji/instytucji, adres, nr KRS, informacja o sadzie rejestrowym, np.:
Stowarzyszeniem POLITES, ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin, zarejestrowane przez

Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie XII Wydziat Gospodarczy — Krajowe-
go Rejestru Sadowego pod numerem 0000134083] w imieniu ktérego dziata [imie,
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nazwisko, np.: — prezes zarzadu oraz [imie, nazwisko] - wiceprezes zarzadul;
zwanym dalej: Korzystajacym;

. [imie (imiona), nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia nr PESEL, w razie za-
wierania umowy dotyczacej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wy-
poczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nim takze: nazwisko rodowe,
imie ojca, imie matki],

zwanym/zwang dalej: Wolontariuszem/Wolontariuszka

§1.

Na mocy niniejszego porozumienia Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywac na
rzecz Korzystajacego [zakres czynnosci].

. W ramach czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, Wolontariusz wykonywat bedzie na-
stepujace §wiadczenia:

. Wymienione $wiadczenia Wolontariusz wykonywat bedzie [okreslenie miejsca, np.
w siedzibie organizacji, zdalnie, itd.].

§2,
Porozumienie zostalo zawarte na [czas okreslony, tj. do (data)/na czas nieokreslony].
. Date poczatkowa wykonywania §wiadczen wolontariackich strony ustalajg na [data].

. Niniejsze porozumienie moze zosta¢ rozwigzane na zadanie kazdej ze stron, zgtoszo-

ne w dowolnym czasie.
§3.

Korzystajgcy zobowigzuje sig:
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1. zapewni¢ Wolontariuszce/Wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno-
$ci cywilnej??,

2. zapewni¢ Wolontariuszce/Wolontariuszowi ubezpieczenie od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow*!.

3. Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania kosztéw podré-
zy stuzbowych i diet*2.

§ 4.

1. Wolontariusz o$wiadcza, Ze nie jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym na podsta-
wie innych tytulow*3.

2. Strony ustalajg, ze Korzystajacy zgtosi Wolontariusza do ubezpieczenia zdrowotnego
i zawrze w tym celu stosowng umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

§ 5.

Na zgdanie Wolontariusza/Wolontariuszki, Korzystajacy jest zobowigzany wyda¢ pisem-
ne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariuszke/wolontariuszka

§6.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci**.

2. Strony obowigzujg sie do poinformowania o zmianie adresu zamieszkania lub adresu
do doreczen. W razie zaniechania tej czynnosci, korespondencja moze by¢ skutecznie
doreczana pod adres dotychczas znany drugiej stronie.

3. Umowe zawarto w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

40. Opcjonalnie.

41. Jest to obowigzkowe przez pierwsze 30 dni wolontariatu.

42. 0Opcjonalnie.

43. Brak objecia ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu jest konieczne do objecia tym ubezpieczeniem
wolontariuszki lub wolontariusza przez korzystajacego.

44. Opcjonalnie.



OBOWIAZKI KORZYSTAJACEGO ZWIAZANE
Z WOLONTARIATEM

Wydawanie potwierdzen, zaswiadczen, oraz informowanie
Potwierdzenie na pi$mie tresci porozumienia, na zgdanie Wolontariusza®®

Obowigzek ten dotyczy sytuacji, gdy porozumienie wolontariackie wcigz trwa. Chodzi
zatem o potwierdzanie trwajgcego jeszcze porozumienia. Z kolei w sytuacji zakoricze-
nia wspdtpracy, zaktualizujg sie kolejne obowigzki korzystajgcego, omowione ponizej.

Wydanie pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen“®.

Wydawanie wskazanych powyzej dokumentow moze mie¢ istotne na kanwie statusu bez-
robotnego. Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stanowi o tym,
ze nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego wykony-
wanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasa-
dach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
jezeli wolontariusz przedstawi wtagciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumie-
nie z korzystajagcym®’.

Uzyskania takich dokumentéw Wolontariuszka i Wolontariusz mogg dochodzi¢ na dro-
dze sgdowej. Mozna wskazaé na wydany w tej mierze wyrok Sgdu Okregowego w Krako-
wie, na mocy ktdrego zobowigzano jedno ze stowarzyszen do ,,wydania (...) pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu przez nig jako wolontariusza $wiadczen w ramach umowy
zawartej pomiedzy stronami dnia 28 wrzes$nia 2013 roku, w tym o zakresie wykonywa-
nych swiadczen”*.

45. Art. 44 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

46. Art. 44 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

47. Art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

48. Wyrok Sadu Okregowego w Krakowie z 11 stycznia 2016 r. (1 C 109/15), http://orzeczenia.krakow.so-
.gov.pl/content/$N/152010000000503_1_C_000109_2015_Uz_2016-01-11_001.
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Informowanie wolontariusga o rygyku dla gdrowia i begpiecgeristwa
3wigzanym 3 wykonywanymi swiadcgeniami oraz o gasadach ochrony
przed zagrozeniami*

Ustawa nie precyzuje w jakiej formie nastepuje informowanie Wolontariuszki i Wolon-
tariusza o wskazanych ryzykach oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Dobrg
praktyka w tej mierze jest jednak przedstawienie tychze danych na pismie, np. jako za-
tgcznik do zawartego porozumienia wolontariackiego. Z jednej strony umozliwi to Wo-
lontariuszce i Wolontariuszowi spokojne zapoznanie sie z tymi informacjami, az drugiej
strony utatwi Korzystajgcemu wykazanie wypetnienia ustawowego obowigzku.

Zapewnienie wolontariuszowi, na dotyczqcych pracownikéw gasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, begpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego swiadczer, w tym - w galeznosci od rodzaju
Swiadcgeri i gagrozeri gwigzanych 3z ich wykonywaniem - odpowiednie
$rodRi ochrony indywidualnej*°

Chodzi tu o wszelkie przedmioty dotyczace ochrony gtowy (oczu, stuchy, twarzy), ukta-
du oddechowego, przed utonieciem, itd. Zapewnienie tych srodkéw ochrony indywidu-
alnej powinno nastgpic takze na koszt korzystajgcego.

Ubezpieczenie wolontariuszki i wolontariusza
Ubezpieczenie zdrowotne

Zgodnie zart. 46 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wo-
lontariuszowi mogg przystugiwac swiadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicz-
nych. W tym wzgledzie nie natozono na korzystajgcego obowigzku, a jedynie mozliwosé.

Zgodnie zas z art. 68 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych®?, korzystajgcy moze zgtosi¢ wolontariusza do ubezpieczenia zdro-
wotnego, jezeli nie jest on objety ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu. Tym in-
nym tytutem moze by¢ $wiadczenie pracy, jak rowniez status ucznia, studenta, emeryci,

49. Art. 45 ust. 1 pkt 1 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

50. Art. 45 ust. 1 pkt 2 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

51. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych (tekst jedn. Dz. U.z2019 r. poz. 1373 ze zm.).
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rencisci (katalog osob podlegajgcych ubezpieczeniom zawarty jest w art. 66 ustawy).
Sktadka zdrowotna wynosi w 2019 r. 342,32 zt miesiecznie.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie naktada obowigzku
ubezpieczenia ani wolontariusza, ani korzystajgcego od odpowiedzialnosci cywilno-
prawnej, ktora moze powsta¢ wskutek wyrzadzenia przez wolontariusza szkody oso-
bie trzeciej w zwigzku z wykonywanymi $wiadczeniami wolontariackimi. Nie ma jednak
przeszkod, zeby organizacja zawarta z wybranym ubezpieczycielem stosowng umo-
we. Wowczas organizacja bedzie ubezpieczajgcym, a wolontariuszka lub wolontariusz
- 0s0bg ubezpieczona.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Wolontariuszowi, ktdry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz30 dni, korzy-
stajacy zobowigzany jest zapewnié¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow (art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie). Jest to
obowiazek, zatem ubezpieczenia nie pozostawiono woli korzystajacego. 0d tego obo-
wigzku ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego nie przewiduje odstepstw. Nie ma tez
powodu do odstgpienia przez korzystajacego z obowigzku zawarcia ubezpieczenia pod-
czas, gdy wolontariuszka lub wolontariusz sg strong innej umowy ubezpieczeniowej.

Nie jestjasna relacja obowigzku ubezpieczenia NNW a objecia zaopatrzeniem z tytuty wy-
padku przy wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. Kolejne przepisy ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie stanowig o tym, ze:

1. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie 3 tytutu wypadku przy wykonywaniu
Swiadcgeri, o ktorych mowa w art. 42, na podstawie odrebnych przepisow, 3 3a-
strzezeniem ust. 3.

2. Wolontariusgowi, Rtéry wykonuje swiadcgenia przez okres nie dtuzgszy niz 30 dni,
korzystajqcy zobowigzany jest zapewnic ubegpieczenie od nastepstw nieszczesli-

wych wypadkow?2.

Z jednej strony, ustawa o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chordb zawodowych po-
wstatych w szczegolnych okolicznosciach nie zastrzega objecia odpowiedzialnoscig

52. Art. 46 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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wolontariusza od uptywu 30-dniowego terminu. Z drugiej strony, przytoczony art. 46
ust. 2 ustawy, stanowi o tym, ze wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie ,,z zastrze-
zeniem” regulacji o obowigzku ubezpieczenia od NWW.

Istota i cel takiej regulacji moze wynikac z tego, ze w wypadku krdtkiego wolontaria-
tu, ciezar zapewnienia odpowiedzialnosci w wyniku wypadku spoczywa na organizacji.
Panistwo z kolei ponosi to ryzyko w przypadku wolontariatu trwajgcego dtuzej niz rok.
Dlatego tez mozna spotkac poglady o tym, ze ciezar ten, w razie porozumienia zawarte-
go na dtuzszy niz 30-dniowy okres, ,,przejmuje na siebie panstwo.

Niezaleznie od powyzszych watpliwosci, skutki braku objecia wolontariuszki lub wolon-
tariusza ubezpieczeniem NNW ponosi Korzystajacy. W przypadku doznania przez wo-
lontariuszke lub wolontariusza wypadku oraz odmowy przez ZUS wyptaty $wiadczen
ztytutu zapatrzenia w zwigzku z wypadkiem, wolontariuszka lub wolontariusz moze do-
chodzi¢ odszkodowania od Korzystajacego (w przypadku zaniechania wykupienia po-
lisy ubezpieczeniowej).

W koricu, watpliwosci moze budzi¢ obowigzek zapewnienia ubezpieczenia NNW wolon-
tariuszowi, ,.ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni”. Nalezy to
rozumie¢ w ten sposob, ze obowigzek zapewnienia zabezpieczenia istnieje przez pierw-
sze 30 dni wolontariatu, niezaleznie od tego, czy porozumienie wolontariackie zawarte
zostato na czas okreslony, czy tez nieokreslony.

Zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczen

Warto takze zauwazyc, ze - zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie - wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy
wykonywaniu $wiadczen, na podstawie odrebnych przepisow, przy czym dokonano jed -
nego zastrzezenia. Objecie tymzabezpieczeniem nie jest zwigzane z zadnymi obowigzkami
korzystajgcego, w tym zwtaszcza nie rodzi koniecznosci ptacenia jakichkolwiek sktadek.

Za wypadek uzasadniajgcy przyznanie $wiadczen uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mier¢, ktdre nastgpito m.in. przy wyko-
nywaniu s$wiadczen przez wolontariusza®. W takim przypadku przystuguje m.in. renta

53.). Blicharz, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Ustawa o spétdzielniach socjal-
nych. Komentarz, Warszawa 2012, Komentarz do art. 45, LEX

54. Art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (tekst jedn. Dz. U.z2013 r. poz. 737 zezm.).
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z tytutu niezdolnosci do pracy, jednorazowe odszkodowanie lub $wiadczenie zwigza-
ne z leczeniem nastepstw wypadku lub choroby zawodowej (gdy osoba nie byta objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym).

Co istotne, wskazane $wiadczenia z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen wo-
lontariackich nie przystugujg osobie poszkodowanej wskutek wypadku, ktéry nastgpit
zwiny umyslInej lub razgcego niedbalstwa tej osoby. Do swiadczen nie ma tez osoba po-
szkodowana, ktora bedgc w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkow odurzaja-
cych lub substancji psychotropowych przyczynita sie w znacznym stopniu do spowo-
dowania wypadku, o ile powyzszy stan zostat udokumentowany w aktach sprawy przez
odpowiednie organy policji lub prokuratury®>.

Wyptata $wiadczer odbywa sie na wniosek, kierowany do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, do ktérego nalezy dotgczy¢ dokumentacje wypadku (m.in. protokét, czy tez doku-
mentacje medyczng)*®. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje oceny okolicznosci
i przyczyn wypadku w szczegdlnych okolicznosciach, oraz wyda w tej mierze decyzje. 0d
decyzji tej mozna ztozy¢ odwotanie do sgdu okregowego®’.

Pokrywanie kosztow podrozy stuzbowych i diet
Uwagi ogolne

Pokrywanie, na dotyczacych pracownikdw zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach, koszty podrozy stuzbowych i diets.

Ztego obowigzku Wolontariusz moze zwolni¢ Korzystajgcego w catosci lub w czesci, przy
czym do waznosci tego zwolnienia konieczne jest zachowanie formy pisemne;j>°. Moze
to nastgpi¢ zaréwno juz w samym porozumieniu wolontariackim, jak i w dokumencie
podpisanym podzniej.

55. Art. 6 ust. 1i2 ustawy o zaopatrzeniu z tytwtu wypadkdow lub choréb zawodowych powstatych w szcze-
golnych okolicznosciach.

56. Art. 11 ust. 1 ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegol-
nych okoliczno$ciach.

57. Art. 12 ust. 4 ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chordb zawodowych powstatych w szczegol-
nych okolicznosciach.

58. Art. 45 ust. 1 pkt 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

59. Art. 45 ust. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Jednakze, o ile Wolontariusz nie zwolni z tychze obowigzkow Korzystajacego, zaktuali-
zuje sie obowigzek pokrycia kosztow podrozy stuzbowych i diet, na zasadach dotycza-
cych pracownikow. Warto wiec wskazac jakie sg owe regulacje wzgledem pracownikow.

Generalng regutg jest to, ze pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy za-
danie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy przystugujg naleznoscina pokrycie kosztow zwigzanych z podro-
73 stuzbowa®°. Przepisy ministerialnego rozporzadzenia® okreslaja reguty zwracania
kosztow podrozy stuzbowej wobec pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej.

W przypadku innych podmiotow (spoza sfery budzetowej), warunki wyptacania nalez-
nosciz tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi okresla sie w uktadzie zbiorowym pra-
cy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace®. Jednakze, jezeli takich
regulacji nie przyjeto u danego pracodawcy (np. organizacji pozarzadowej), to stosuje
sie odpowiednio regulacje dotyczace sfery budzetowej.

Zasady zwrotu kosztow podrdz podrdzy i wyptacania diet dla pracownic
i pracownikow sfery budzetowej

Ponizej zostang przedstawione najwazniejsze regulacje ministerialnego rozporzadzenia.

Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrdzy krajowej lub podrdzy zagranicznej,
atakze jego rodzaji klase, okresla pracodawca®. Pracodawca okresla tez miejscowos¢
rozpoczecia i zakoriczenia podrozy krajowej. Moze uznaé za miejscowos$¢ rozpoczecia lub
zakonczenia podrozy krajowej miejscowos$é pobytu statego lub czasowego pracownika®®.

pracownikowi przystuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokosci udokumentowane;j bi-
letami lub fakturami obejmujacymi cene biletu srodka transportu, wraz ze zwigzanymi

60. Art. 775§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.z2019 r. poz. 1040 ze
zm.).

61. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno-

$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery bu-
dzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, dalej jako: ,rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi”.

62. Art. 775 § 3 Kodeksu pracy. Jednakze przyjete u ,,pozabudzetowych” pracodawcow regulacje nie moga
wprowadzaé diety za dobe podrdzy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosci
nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika ze sfery budzetowej
(art. 775 § 4 Kodeksu pracy).

63. § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

64. § 6 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
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z nimi optatami dodatkowymi, w tym miejscowkami, z uwzglednieniem posiadanej
przez pracownika ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu
ulga przystugujess;

Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajo-
wej lub podrdzy zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem
niebedgcym wtasnoscig pracodawcy®®. W tym przypadku, pracownikowi przystuguje
zwrot kosztow przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw
przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze
by¢ wyzsza niz tzw. stawka ministerialna®’;

Pracownikowi, ktdry w czasie podrdzy krajowej lub podrdzy zagranicznej poniost inne
niezbedne wydatki zwigzane z tg podroza, okreslone lub uznane przez pracodawce, zwra-
ca sie je w udokumentowanej wysokosci. Wydatki te obejmujg optaty za bagaz, przejazd
drogami ptatnymi i autostradami, postdj w strefie ptatnego parkowania, miejsca par-
kingowe oraz inne niezbedne wydatki wigzace sie bezposrednio zodbywaniem podrozy
krajowej lub podrozy zagranicznej®.

Pracownik dokonuje rozliczenia kosztow podrozy krajowej lub podrozy zagranicznej nie
pozniej nizw terminie 14 dni od dnia zakoriczenia tej podrozy. Do tego rozliczenia zatgcza
sie dokumenty, w szczegolnosci rachunki, faktury lub bilety potwierdzajgce poszczegol-
ne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkow objetych ryczattami. Jezeli przedstawie-
nie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sktada pisemne oswiadczenie o dokonanym
wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania®.

Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztow
wyzywienia i wynosi 30 zt za dobe podroézy. Naleznosé z tytutu diet oblicza sie za czas od
rozpoczecia podrézy krajowej (wyjazdu) do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zada-
nia stuzbowego w nastepujgcy sposob:

1. jezeli podréz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:

65. § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

66. § 3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

67.Dla samochodow osobowych o pojemnosci silnika powyzej 900 cm3, maksymalny iloraz wynosi 0,8358
ztza1 km (§ 2 pkt 1 lit. b rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warun-
kow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy).

68. § 4 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

69. § 5 ust. 1i 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
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a. mniej niz 8 godzin - dieta nie przystuguje,
b. od8do 12 godzin - przystuguje 50% diety,
c. ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2. jezeli podroz trwa dtuzej niz dobe, za kazda dobe przystuguje dieta w petnej wyso-
kosci, a za niepetng, ale rozpoczetg dobe:
a. do 8 godzin - przystuguje 50% diety,
b. ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci’.

Dieta nie przystuguje m.in. wowczas, jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne cato-
dzienne wyzywienie”. Kwote diety zmniejsza sie o koszt zapewnionego bezptatnego wy-
zywienia, przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

1. $niadanie - 25% diety;
2. obiad - 50% diety;
3. kolacja - 25% diety”2.

Za nocleg podczas podrozy krajowej w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie pra-
cownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie
wyzszej za jedng dobe hotelowg niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety. W uzasadnionych
przypadkach pracodawca moze wyrazic¢ zgode na zwrot kosztow noclegu stwierdzonych
rachunkiem w wysokosci przekraczajgcej ten limit. Z kolei pracownikowi, ktéremu nie
zapewniono bezptatnego noclegu i ktdry nie przedtozyt rachunku, przystuguje ryczatt za
kazdy nocleg w wysokosci 150% diety. Ryczatt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa
co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21 i 7. Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za
nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli pracodawca uzna, ze pracownik
ma mozliwos$é codziennego powrotu do miejscowosci statego lub czasowego pobytu”.

Pracownikowi przebywajgcemu w podrdzy krajowej trwajgcej co najmniej 10 dni przy-
stuguje zwrot kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu okre-
slonym przez pracodawce, do miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powro-
tem’*. W czasie tych podrdzy nie przystuguja diety”.

70.§ 7 ust. 112 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
71. § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

72. § 7 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

73. § 8 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi.

74. § 10 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

75. § 7 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
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W przypadku podroézy zagranicznej, dieta przystuguje w wysokosci obowigzujacej dla
docelowego panstwa podrozy zagranicznej. W przypadku podrdzy zagranicznej odby-
wanej do dwdch lub wiecej paristw pracodawca moze ustali¢ wiecej niz jedno panstwo
docelowe”. Wysokos¢ diety za dobe podrdzy zagranicznej w poszczegdlnych paristwach
jest okreslona w zatgczniku do rozporzadzenia”. Za nocleg podczas podrozy zagranicznej
pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, w gra-
nicach limitu okreslonego w poszczegdlnych parstwach w zatgczniku do rozporzadze-
nia (jednakze w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazic¢ zgode na zwrot
kosztéw za nocleg, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosci przekraczajgcej limit) 7%.

Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrézy
krajowej w wysokosci wynikajgcej ze wstepnej kalkulacji tych kosztow?.

W przypadku podrdzy zagranicznych, za zgodg pracownika zaliczka moze by¢ wypta-
cona w walucie polskiej, w wysokosci stanowigcej rownowartos¢ przystugujgcej pra-
cownikowi zaliczki w walucie obcej, wedtug sredniego kursu ztotego w stosunku do wa-
lut obcych okreslonego przez Narodowy Bank Polski z dnia wyptaty zaliczki. Rozliczenie
kosztow podrozy zagranicznej jest dokonywane w walucie otrzymanej zaliczki, w walucie
wymienialnej albo w walucie polskiej, wedtug sredniego kursu z dnia jej wyptacenia®.

Podsumowanie. Powyzsze reguty rozliczania kosztow podrdzy oraz zasady wyptaca-
nia diet dotyczg jednostek sfery budzetowej, jak rowniez tych pracodawcow, ktére nie
przyjety innych regulacji. Inne podmioty, w tym zwtaszcza organizacje pozarzadowe,
mog3 przyja¢ odmienne w tej mierze regulacje (z tym zastrzezeniem, ze wysokosé die-
ty nie moze by¢é nizsza od stawek ministerialnych). Zatem o ile u danego Korzystajgcego
przyjeto regulacje dotyczgce zwrotu kosztow podrozy oraz zasad wyptacania diet, te re-
gulacje nalezy stosowac takze, co do zasady, stosowac te reguty wobec wolontariuszy.

Nalezy jednak pamieta¢, ze Wolontariusz na pi$mie moze zwolni¢ Korzystajgcego ze
wszystkich lub niektdérych z tych obowigzkow. Jezeli chodzi o zwolnienie czesciowe, na-
lezy w sposob konkretny i szczegétowy wskazaé jakich obowigzkéw dotyczy zwolnienie.

76. § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
77. § 13 ust. 4 rozporzgdzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
78.§ 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.
79. § 11 rozporzadzenia w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi.

80. § 20 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi.
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0bowigzki korzystajacego zwigzane z wolontariatem
Opcjonalne swiadczenia ze strony Korzystajacego

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje takze $wiad-
czenia ze strony Korzystajgcego, ktore sg fakultatywne, zatem ktére Korzystajacy moze,
aczkolwiek nie musi spetnic.

Pokrywanie przez Korzystajgcego, na zasadach dotyczacych
pracownikoéw, innych niezbednych kosztéw ponoszonych przez
Wolontariusza, zwigzanych z wykonywaniem $wiadczen na rzecz
Korzystajgcego®!

Jak wskazano powyzej, obowigzkiem jest zwracanie Wolontariuszce i Wolontariuszowi
kosztéw podrozy stuzbowych oraz zapewnianie diet, wedtug zasad dotyczacych pra-
cownikéw (o ile Wolontariuszka lub Wolontariusz nie zwolni na pi$mie korzystajgcego
z tych obowigzkow). Fakultatywne z kolei jest pokrywanie przez korzystajacego innych
niezbednych ponoszonych przez wolontariuszke lub wolontariusza kosztow, zwigzanych
zwykonywaniem $wiadczen na rzecz korzystajacego.

Tutaj jest kilka warunkdéw. Przede wszystkim, muszg istnie¢ zasady dotyczace zwraca-
nia pracownikom owych innych kosztéw zwigzanych z pracg. Moga by¢ one uregulo-
wane w prawie powszechnie obowigzujacym (ustawie, rozporzadzeniu), czy tez w pra-
wie pracy przyjetym u korzystajacego (w uktadzie zbiorowym, itd.). Koszty te muszg
by¢ nadto ,,niezbedne’, a poza tym muszg byé zwigzane z wykonywaniem $wiadczen na
rzecz Korzystajacego.

Pokrywanie przez Korzystajgcego kosztu szkolenia Wolontariusza,
w zakresie wykonywania swiadczen okreslonych w porozumieniu
wolontariackim

Przepis okresla, ze szkolenia te powinny byé zwigzane ze $wiadczeniami wykonywany-
mi w ramach wolontariatu, gdyz szkolenia dotyczgce innych zagadnien wigzatyby sie
z powstaniem po stronie Korzystajacego z przychodu, od ktdrego winny zosta¢ odpro-
wadzony podatek dochodowy. Mianowicie, w $wietle przepisow podatkowych, wolna od
podatku dochodowego jest m.in. warto$¢ $wiadczen otrzymanych przez wolontariuszy
na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego®?,

81. Art. 45 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
82. Art. 21 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych.



0Obowigzki korzystajacego zwigzane z wolontariatem

Przedtozenie przez korzystajgcego, na prosbe wolontariuszki lub
wolontariusza, pisemnej opinii 0 wykonywaniu $wiadczen przez
Wolontariusza®

Wskazano wczesniej, ze obowigzkiem korzystajgcego jest wydanie pisemnego zaswiad-
czenia o wykonaniu swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
swiadczen®.

Jednakze wydawanie pisemnej opinii nie dos¢, e jest uzaleznione od wystapienia przez
Wolontariuszke lub Wolontariusza ze stosowng prosbe, to nadto wydanie tej opinii nie
jest obowigzkiem, a tylko mozliwoscig. Warto zauwazyé, Ze opinia jest z natury rzeczy
subiektywng oceng wykonywania $wiadczen, zatem miast wydawania opinii negatyw-
nej, Korzystajgcy moze po prostu takiej opinii nie przedstawi¢, a wolontariuszka lub wo-
lontariusz nie bedg mogli dochodzi¢ wydania takiej opinii.

Przepis ten ma de facto charakter informacyjny, zwtaszcza dla wolontariuszki lub wo-
lontariusza, Ze moga postarac sie o otrzymanie takiej opinii.

83. Art. 44 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
84. Art. 44 ust. 2 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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ODPOWIEDZIALNOSC WOLONTARIUSZKI
I WOLONTARIUSZA

Kwestie odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej tutaj mowa, nalezy ocenia¢ indywidualnie
w kazdym przypadku, gdyz okolicznosci sprawy majg kluczowe znaczenie. Rekomendo-
wac nalezy w takich sytuacjachz pomocy profesjonalnej prawniczki lub profesjonalnego
prawnika. Nie sposdb bowiem wyczerpujgco wyliczyé mozliwe sytuacje, z ktérymi moze-
my miec¢ do czynienia, azatem nie mozna rozwazy¢ tutaj odpowiedzi na wszystkie z moz-
liwych zagadnien. Niemniej jednak, w niniejszej czesci mozna zapozna¢ sie z general-
nymi regutami, dotyczgcymi zdarzen, z ktérymi najczesciej mozemy mie¢ do czynienia.

Odpowiedzialno$¢ wobec korzystajacego

Z uwagi na to, ze wolontariuszka/wolontariusz wraz z korzystajgcym zawarli umowe,
warto rozwazy¢ skutki jej niedotrzymania, na przyktad niewykonania przez wolonta-
riuszka/wolontariuszke uméwionych swiadczer. Wedtug generalnych zasad, dtuz-
nik obowigzany jest do naprawienia szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowiazania, chyba ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiedzialno$ci nie ponosi®. Gtéwnym
dtuznikiem w przypadku porozumienia wolontariackiego jest wolontariuszka/wolonta-
riusz, gdyz zobowigzuje sie on do wykonania okreslonych swiadczen na rzecz korzysta-
jacego. Oczywiscie, jezeli korzystajgcy zobowigze sie do innych, szczegolnych swiadczen
narzecz wolontariusza, np. zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego, bedzie w tym za-
kresie dtuznikiem wzgledem wolontariusza.

Pozwanie wolontariusza lub wolontariuszki za niewykonania s$wiadczen, umdéwionych
w porozumieniu wolontariackim, nie jest proste. Przede wszystkim, nalezatoby wyka-
za¢ szkode, ktorg ponidst korzystajacy wskutek niewykonania porozumienia wolonta-
riackiego. Po drugie, trzeba wykazac, ze do szkody tej doszto w wyniku dziatania lub za-
niechania dziatania przez wolontariuszke lub wolontariusza.

Nie sposob znalez¢ przyktad takiego sporu sgdowego, jak rowniez z dystansem nalezy
podejs¢ do powodzenia takiej akcji. Z jednej strony warto pamietaé, ze generalnie prawo

85. Art. 471 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U.z2019 r. poz. 1145 ze zm.).
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nie chroni w szczegdlny sposob czynnosci nieodptatnych. Pozwanie wolontariusza bytoby
trzeba rozwazy¢ pod katem art. 5 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym nie mozna czy-
nic ze swego prawa uzytku, ktory by byt sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przezna-
czeniem tego prawa lub z zasadami wspotzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zanie-
chanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Naturalng obrong wolontariuszki lub wolontariusza bedzie to, ze jezeli korzystajacy
chciat mie¢ pewnos¢ co do wykonania okreslonych $wiadczen i zabezpieczy¢ sie przed
szkodami wynikajacymi z niewykonania lub nieprawidtowego wykonania umowy, po-
winien zawrze¢ odptatng umowe (np. zlecenia) z kontrahentem. Poza tym, dochodze-
nie konkretnej odpowiedzialnosci od wolontariusza moze sprawic, ze stosunek tgczacy
te dwie strony bedzie przypominat stosunek pracy lub np. zlecenia.

Powyzsze nie oznacza, ze wolontariuszka lub wolontariusz nie sg zobligowani zawartym
porozumieniem. Oczywiste jest to, ze w przypadku niewykonania porozumienia, wolon-
tariusz lub wolontariuszka muszg sie liczy¢ m.in. z tym, ze korzystajgcy moze nie wy-
stawi¢ im pisemnej opinii o wykonaniu $wiadczen, o ktdrej stanowi art. 44 ust. 3 usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Konsekwencjg niewykonania
$wiadczen moze by¢ takze wypowiedzenie umowy przez korzystajgcego, a przez to utrata
przez wolontariuszke lub wolontariusza korzysci, zwigzanych z wolontariatem. Nie moz-
nawykluczy¢ takze odpowiedzialnosci cywilnoprawnej wolontariuszki lub wolontariusza
wzgledem korzystajgcego, jednakze musiatoby to dotyczyé szczegdlnych przypadkdow.

Poza tym, odpowiedzialnos$¢ cywilnoprawna wolontariuszki lub wolontariusza moze
nastgpic¢ nie tylko na podstawie zawartego porozumienia wolontariackiego, ale takze
w zwigzku z tzw. odpowiedzialnoscig deliktowg. 0gdlna reguta stanowi o tym, e ten, to
zwiny swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia®.

Przyktad: Wolontariuszka lub wolontariusz zniszczyt komputer, nalezacy do korzysta-
jacego. Jezeli mozna powiedzie¢, ze uczynit to w sposob zawiniony (np. jego dziatanie
byto umysine i nakierowane na wyrzgdzenie szkody), to mozna oczekiwaé od niego na-
prawienia szkody. W sytuacji gdy wolontariuszka lub wolontariusz nie zrobi tego, moz-
na dochodzi¢ od niej/niego odpowiedzialnosci na drodze sagdowe;j.

86. Art. 415 Kodeksu cywilnego.
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Regulacji w tej mierze nie musi zawiera¢ porozumienie wolontariackie (chyba ze
korzystajgcy postanowi zwolni¢ z wolontariusza lub wolontariuszke z okreslonej
odpowiedzialnosci).

Odpowiedzialnosé korzystajgcego za dziatania wolontariuszki lub
wolontariusza

Kolejng kwestig, ktdra interesuje korzystajacych jest to, w jakich przypadkach mogg po-
nosic¢ odpowiedzialno$é za dziatanie wolontariuszek lub wolontariuszy.

Generalng zasada jest odpowiedzialno$¢ sprawcy szkody za zawinione dziatanie®’. Za-
tem jezeli wolontariusz wyrzadzi szkode jakiejs osobie, to on sam, osobiscie bedzie zo-
bowigzany do jej naprawienia.

Przyktad: Podczas warsztatéw, zorganizowanych przez organizacje pozarzadowg, wo-
lontariusz wyrzadzit szkode jednemu z uczestnikéw popychajac go ze schodéw. Gene-
ralng zasadg jest to, ze za powstate w tego tytutu szkody, np. koszty leczenia, poniesie-
nie odpowiedzialno$¢ sam wolontariusz.

Kwestig do ustalenia bedzie to, czy szkoda powstata z winy wolontariusza, czy tez byt
to przypadek, ktéremu nie sposob byto zapobiec nawet w razie dochowania nalezytej
starannosci.

Jednakze wskazana zasada doznaje wyjgtkow.

Pierwszy z nich dotyczy osoby, ktdrej z powody wielu albo stanu psychicznego lub cie-
lesnego nie mozna poczyta¢ winy. Wowczas odpowiedzialno$¢ ponosi ten, kto z mocy
ustawy lub umowy jest zobowiazany do nadzoru takg osobg. Odpowiedzialno$¢ osoby
nadzorujacej jest wytgczona wéwezas, gdy uczyni zado$¢ obowiagzkowi nadzoru, albo tez
gdy szkoda powstataby takze przy starannym wykonywaniu obowigzku.

87. Art. 415 Kodeksu cywilnego.
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Nalezy tez pamietaé, ze matoletni, ktdry nie ukoriczyt lat trzynastu, nie ponosi odpowie-
dzialnosci za wyrzgdzong szkode®:.

Przyktad: Podczas warsztatow, zorganizowanych przez organizacje pozarzagdowa, ma-
toletni uczestnicy wdali sie w bdjke, w wyniku czego jeden z nich doznat obrazen. Za
powstate szkody bedzie odpowiadat korzystajgcy wowczas, gdy zaniecha obowigzku
nadzoru, albo gdy wykaze, ze do szkody by doszto takze wowczas, gdyby nadzor byt wy-
konany prawidtowo.

Odpowiedzialnym za nadzor moze by¢ tak osoba fizyczna, osoba prawna, jak inne jed-
nostki organizacyjne, ktérym prawo przyznaje osobowosé prawng.

Jednakze, gdy sprawca z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego nie jest
odpowiedzialny za szkode, a brak jest 0sdb zobowigzanych do nadzoru albo gdy nie moz-
na od nich uzyskaé naprawienia szkody, poszkodowany moze zgda¢ catkowitego lub
czesciowego naprawienia szkody od samego sprawcy, jezeli z okolicznosci, a zwtasz-
cza z poréwnania stanu majgtkowego poszkodowanego i sprawcy, wynika, ze wyma-
gajg tego zasady wspotzycia spotecznego®.

Poza tym, w razie wyrzgdzenia przez wolontariuszke lub wolontariusza szkody innej
osobie (tzw. osobie trzeciej), znalezé moze zastosowanie przepis, zgodnie z ktory ten,
kto powierza wykonanie czynnosci drugiemu, ten jest odpowiedzialny za szkode wyrza-
dzong przez sprawce przy wykonywaniu powierzonej mu czynnosci, chyba ze nie pono-
si winy w wyborze albo ze wykonanie czynnosci powierzyt osobie, przedsiebiorstwu lub
zaktadowi, ktdre w zakresie swej dziatalnosci zawodowej trudnig sie wykonywaniem
takich czynnosci®.

Przyktad: Wolontariat jest Swiadczony na rzecz innej osoby, np. nad dzieckiem w ztob-
ku, ktdry to ztobek podpisat stosowng umowe z korzystajagcym (np. z centrum wolon-
tariatu) na pomoc w opiece nad dzie¢mi. Gdyby doszto wowczas do wyrzgdzenia szko-
dy, to rodzice poszkodowanego dziecka mogliby dochodzi¢ odpowiedzialnosci takze od

88. Art. 426 Kodeksu cywilnego.
89. Art. 428 Kodeksu cywilnego.
90. Art. 429 Kodeksu cywilnego.
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powierzajgcego (centrum wolontariatu), np. gdyby okazato sie, ze nie mozna ustali¢ 0so0-
by sprawcy, albo tez nieskuteczne jest wytoczone wobec niej postepowanie. Powierzajg-
cy (centrum wolontariatu) moze uwolni¢ sie odpowiedzialnosci wowczas, gdy wykaze
brak winy w wyborze. Istotnym argumentem bedzie to, ze wolontariuszka lub wolonta-
riusz spetnia wszystkie wymogi, okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (o ktérych mowa byta w poczatkowej czesci poradnika) oraz ze np. miata odpo-
wiedne doswiadczenie w wykonywaniu podobnych swiadczen.



ZBIORKA PUBLICZNA A WOLONTARIAT

Swiadczenie wolontariuszek i wolontariuszy moze byé zwigzane z prowadzeniem réz-
nego rodzaju zbidrek. Dlatego tez warto zna¢ podstawowe regulacje dotyczgce tej ma-
terii, zwtaszcza gdy mamy do czynienia ze zbiérka publiczng i gdy nalezy te zbiorke
zarejestrowac.

Zbiorka publiczng jest zbieranie ofiar w gotdwce lub w naturze w miejscu publicznym
na okreslony, zgodny z prawem cel pozostajacy w sferze zadan publicznych ze sfery po-
zytku publicznego oraz na cele religijne®’. Zachecanie do dokonywania darowizn, czy
tez zbieranie srodkéw w ramach elektronicznego crowdfundingu nie mieszczg si¢ za-
tem w zakresie zbidrki publicznej. Wskazane w przepisie miejsca publiczne to miejsca
ogolnodostepne, a w szczegdlnosci ulice, place, parki i cmentarze®2.

Prawo wskazuje takze, ze zbiorkg publiczng nie jest zbieranie ofiar w gotéwce lub
w naturze:

1. na cele religijne, na koscielng dziatalno$é charytatywno-opiekuriczg, naukows,
oswiatowg i wychowawczg oraz na utrzymanie duchownych i cztonkéw zakondw,
jezeli odbywa sie w obrebie terendw koscielnych, kaplic oraz w miejscach i okolicz-
nosciach zwyczajowo przyjetych w danej okolicy i w sposdb tradycyjnie ustalony;

2. wdrodze loterii pienieznych i fantowych;

. wsrdd grona osob znajomych osobiscie przeprowadzajgcym zbidrke;

4. wsrod mtodziezy szkolnej na terenach szkolnych, odbywajgce sie na podstawie po-
zwolenia wtadz szkolnych;

5. wramach zbidrek kolezeriskich odbywajacych sie w:

a. lokalu urzedu publicznego na podstawie pozwolenia kierownika urzedu, lub
b. innym zaktadzie pracy.

w

W kontekscie wolontariatu szczegolne znaczenie moze mie¢ zbieranie ofiar w§rod mto-
dziezy szkolnej na terenie szkolny. W tym przypadku nie trzeba rejestrowac tej zbiorki

91. Art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (tekst jedn. Dz.
U.z2019r. poz. 756).
92. Art. 1 ust. 2 ustawy o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych.
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jako zbidrki publicznej (o czym bedzie mowa w dalszej czesci), natomiast do przepro-
wadzenia takiej zbiorki konieczne jest zezwolenie wtadz szkoty.

Organizatorem zbidrki publicznej moze by¢ organizacja pozarzgdowa lub inny podmiot
prowadzacy dziatalno$é pozytku publicznego, jak réwniez komitet spoteczny w celu prze-
prowadzenia zbidrki publicznej. Ten zas komitet mogg powotac co najmniej trzy osoby fi-
zyczne posiadajace petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz niekarane za popetnienie
przestepstwa przeciwko wiarygodnosci dokumentdw, mieniu, obrotowi gospodarcze-
mu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi lub za przestepstwo skarbowe®>.

Co istotne, zbidrka publiczna moze zostaé¢ przeprowadzona po jej zgtoszeniu przez orga-
nizatora zbiorki i zamieszczeniu informacji o zgtoszeniu przez ministra wtasciwego do
spraw administracji publicznej na ogdlnopolskim elektronicznym portalu zbidrek pu-
blicznych®. Portal ten jest dostepny pod adresem http://www.gbiorki.gov.pl/. Zgtoszenie
moze byc¢ ztozone tak elektronicznie, jak pisemnie. Prawo wprowadza krotkie terminy do
rozpatrzenia przez ministra zgtoszenia (3 lub 7 dni - w zaleznosci od formy zgtoszenia).
W razie braku zastrzezen, informacja o zbiorce jest zamieszczana na stronie interneto-
wej. Jednakze wtasciwy do spraw administracji publicznej odmawia, w drodze decyzji
administracyjnej, zamieszczenia informacji o zgtoszeniu zbiorki publicznej na portalu
zbidrek publicznych, gdy:

1. wskazany w zgtoszeniu cel zbidrki publicznej jest niezgodny z prawem lub wykra-
cza poza sfere zadan publicznych z zakresu pozytku publicznego, albo nie jest celem
religijnym, a w przypadku komitetu spotecznego - rowniez jest niezgodny z celem,
w jakim komitet zostat powotany;

2. do dnia wptywu zgtoszenia zbidrki publicznej, sprawozdanie z poprzedniej zbiorki
publicznej (sprawozdanie z przeprowadzonej zbiorki lub sprawozdanie z rozdyspo-
nowania zbidrki) nie zostato zamieszczone na portalu zbidrek publicznych, pomimo
uptywu ustawowych terminow®s.

Gdy wszystko pdjdzie pomy$lnie, mozna przeprowadzié zbiérke. Co istotne, na organiza-
tora natozono obowigzek zapewnienia osobom przeprowadzajacym zbiérke publiczng
identyfikatory zawierajace imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej zbidrke publiczng

93. Art. 3-4 ustawy o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.
94. Art. 5 ust. 1 ustawy o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.
95. Art. 15 ustawy o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych.
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oraz w szczegolnosciinformacje o nazwie, celu zbidrki publicznej i jej organizatorze oraz
numer zbiorki publicznej®®.

Po przeprowadzeniu zbiorki, nalezy zozy¢ dwa sprawozdania:

1. zprzeprowadzonejzbidrki publicznej, z podaniem wartosci i rodzaju zebranych ofiar
-w ciggu 30 dni od zakoriczenia zbiorki publicznej;
2. ze sposobu rozdysponowania zebranych ofiar.

To drugie ze sprawozdan, ze sposobu rozdysponowania zebranych ofiar, organizacje po-
zarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego muszg ztozyé
w terminie 3 miesiecy od zakorczenia roku obrotowego, a jezeli ofiary w tym terminie
nie zostang rozdysponowane, réwniez w terminie 3 miesiecy od zakornczenia kazdego
roku obrotowego do momentu rozdysponowania zebranych ofiar. W przypadku zbid-
rek publicznych organizowanych przez komitetu spoteczne, sprawozdanie nalezy zto-
zy¢ w terminie 30 dni od zakoriczenia 12-miesiecznego okresu od zakorczenia zbiorki
publicznej, aw przypadku gdy ofiary w tym terminie nie zostang rozdysponowane, row-
niez w terminie 30 dni od zakoriczenia kazdego kolejnego 12-miesiecznego okresu, az
do momentu rozdysponowania zebranych ofiar.

Inne terminy do ztozenia sprawozdan ustawa wprowadza wzgledem zbidrek trwaja-
cych dtuzej niz rok.

96.Art. 8
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Na temat ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (tzw. ROD0)°’ powstato wiele
opracowan, tekstow, czy poradnikow. Dlatego tez w niniejszym poradniku ograniczo-
no sie do przedstawienia ogdlnych zasad, podstawowych regulacji i wybranych prak-
tycznych wskazowek.

Kiedy przetwarzanie danych jest legalne?

Podstawowe zasady RODO dotyczg tego, ze dane osobowe muszg by¢é:

1.

przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotyczg (,zgodnos$¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystosc”);

. zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwa-

rzane dalej w sposdb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do celéw archi-
walnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub
do celow statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za niezgodne z pier-
wotnymi celami (,,ograniczenie celu”);

. adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktérych

sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);

. prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsgdne dzia-

tania, aby dane osobowe, ktore sg nieprawidtowe w $wietle celow ich przetwarzania,

zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,,prawidtowosc”);

. przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane dotyczg,

przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktorych dane te sg przetwa-
rzane (,ograniczenie przechowywania”);

. przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczeristwo danych osobo-

wych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarza-
niem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpo-

,

wiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych (,,integralnosé i poufnosé” ).

97. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46|WE.

98. Art. 5 ust. 1RODO.
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Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow ust. 1 i musi by¢ w sta-
nie wykazaé ich przestrzeganie (,,rozliczalnos$¢”)®.

Kluczowe jest tez wskazanie, kiedy przetwarzanie danych osobowych. RODO wskazuje,
ze jest to mozliwe wytgcznie w uregulowanych w rozporzadzeniu przypadkach, gdy -
iw takim zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

2. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy;

3. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

4. przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane
dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

5. przetwarzanie jest niezbedne do wykonaniazadaniarealizowanego winteresie publicz-
nym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

6. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych inte-
resow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sy-
tuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub pod-
stawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajgce ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem..

W razie zawarcia porozumienia wolontariackiego, nie ma koniecznosci posiadania od
wolontariuszki lub wolontariusza odrebnej zgody na przetwarzanie danych w zwigzku
z wykonaniem umowy. Jednakze jezeli bedziemy chcieli wykorzystywaé dane tej osoby
np. do wysytania newslettera czy innych informacji, a taka kwestia nie wynika z zawar-
tej umowy, wowczas nalezy posiadaé odrebng zgode. Owa zgoda bedzie niezbedna tak-
ze wowczas, gdy korzystajagcy pozyskuje dane od innych niz wolontariuszka i wolonta-
riusz osdb, np. uczestniczek i uczestnikow szkolen.

Co do przetwarzania danych na podstawie owej zgody, RODO stanowi o tym, ze admi-
nistrator musi by¢é w stanie wykazac, ze osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych®,

99. Art. 5 ust. 2 RODO.
100. Art. 7 ust. 1 RODO.
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Jezeli osoba, ktérej dane dotycza, wyrazg zgode w pisemnym oswiadczeniu, ktore doty-
czy takze innych kwestii, zapytanie o zgode musi zostac przedstawione w sposob pozwa-
mie, jasnym i prostym jezykiem. Cze$¢ takiego oswiadczenia osoby, ktorej dane dotyczg,
stanowigca naruszenie niniejszego rozporzgdzenia nie jest wigzgca'**. Zgoda taka moze
byé nadto w kazdym czasie wycofana przez osobe, ktdra je ztozyta®2.

Zgodnie RODO, w przypadku ustug spoteczenstwa informacyjnego oferowanych bezpo-
$rednio dziecku, zgodne z prawem jest przetwarzanie danych osobowych dziecka, ktd-
re ukonczyto 16 lat. Jezeli dziecko nie ukonczyto 16 lat, takie przetwarzanie jest zgod-
ne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy zgode wyrazita lub zaaprobowata jg osoba
sprawujgca wtadze rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem oraz wytgcznie w zakresie
wyrazonej zgody. Paristwa cztonkowskie mogg przewidzie¢ w swoim prawie nizszg gra-
nice wiekowa, ktéra musi wynosié¢ co najmniej 13 lat'®. Choé¢ poczgtkowo mozna byty
plany prawodawcze o obnizenie tego wieku do lat 13, jednakze nie zdecydowano sie
na wprowadzenie takiej regulacji. Zatem osoba niepetnoletnia, ktdra ukonczyta 16 lat,
moze samo wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Owa regulacja doty-
czy jednak ,,ustug spoteczenstwa informacyjnego”, co oznacza kazdg ustuge normalnie
$wiadczong za wynagrodzeniem, na odlegto$¢, drogg elektroniczng i na indywidualne
7gdanie odbiorcy ustug. Chodzi wiec o wykorzystywanie np. programow do stuchania
muzyki, odtwarzania filmow na zgdanie, itd. Poza tym, nie sposéb wolontariat uznaé za
jakkolwiek rozumiang ustuge, skoro wigze sie on przede wszystkim z obowigzkami, kto-
rym poddaje sie wolontariusz.

Zatem w przypadku przetwarzania danych osobowych 0s6b niepetnoletnich, niezbed-
na bedzie zgoda przedstawicieli ustawowych, lub tez potwierdzenie zgody udzielonej
przez osobe niepetnoletnig. Dotyczy¢ to moze m.in. przetwarzanie danych niepetnolet-
nich uczestniczek i uczestnikow szkolen lub 0s6b, na rzecz ktorych dziata korzystajacy.

Bardziej szczegtowe wymagania RODO stawia wobec danych osobowych ujawniajgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiato-
pogladowe, przynaleznosc do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych gene-
tycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycz-
nej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

101. Art. 7 ust. 2 RODO.
102. Art. 7 ust. 3 RODO.
103. Art. 8 ust. 1 RODO.



RODO w organizacji wolontariatu

Generalnie, dane te nie moga by¢ przetwarzane, chyba ze zostanie spetniony co najmniej
jeden z warunkow, wskazanych wyczerpujgco w RODO*4.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza
Kolejng istotng kwestig sa prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Administrator podejmuje odpowiednie srodki, aby w zwieztej, przejrzystej, zrozumia-
tej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem - w szczegdlnosci gdy informa-
cje sg kierowane do dziecka - udzieli¢ osobie, ktorej dane dotycza, wszelkich informa-
cji, o ktérych mowa w art. 13 i 14, oraz prowadzic¢ z nig wszelkg komunikacje na mocy
art. 15-22 i 34 w sprawie przetwarzania. Informacji udziela sie na pismie lub w inny
sposdb, w tym w stosownych przypadkach - elektronicznie. Jezeli osoba, ktdrej dane do-
tycza, tego zazada, informacji mozna udzieli¢ ustnie, o ile innymi sposobami potwierdzi
sie tozsamosc osoby, ktorej dane dotyczg®.

0d tej zasady RODO przewiduje tez wyjatki, ktore pozwalajg nie informowac osoby, kt6-
re danej dotyczg, ale podjg¢ inne srodki w celu ochrony jej praw.

Administrator danych podczas zbierania danych od okreslonej osoby, zobowigzany jest
podac wszystkie nastepujgce informacje:

1. swoja tozsamos¢idane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamos¢ i dane
kontaktowe swojego przedstawiciela;

2. gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe inspektora ochrony danych;

3. cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawng przetwarzania;

4. prawnie uzasadnione interesy realizowane przez administratora lub przez strone
trzecig - jezeli na tej podstawie przetwarzane sg dane;

5. informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jeze-
liistniejg;

6. gdy matozastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku
stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku prze-
kazania - wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz o moz-
liwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych. 2.

104. Art. 9 ust. 1i2 RODO.
105. Art. 12 ust. 1 RODO.
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Ponadto, podczas pozyskiwania danych osobowych administrator podaje osobie, ktd-
rej dane dotycza, nastepujgce inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci
i przejrzystosci przetwarzania:

1. okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe,
kryteria ustalania tego okresu;

2. informacje o prawie do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktdrej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub ogranicze-
nia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a tak-
ze o prawie do przenoszenia danych;

3. informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

4. informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

5. informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umow-
nym lub warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotyczg, jest zo-
bowiazana do ich podania i jakie sg ewentualne konsekwencje niepodania danych;

6. informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o kto-
rym mowa w art. 22 ust. 1i 4, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne in-
formacje o zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych kon-
sekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

Wskazane informacje administrator powinien poda¢ w rozsgdnym terminie po pozy-
skaniu danych osobowych - najpo6zniej w ciggu miesigca - majac na uwadze konkret-
ne okolicznosci przetwarzania danych osobowych, a jesli dane osobowe majg by¢ sto-
sowane do komunikacji z osoba, ktdrej dane dotycza - najpozniej przy pierwszej takiej
komunikacji z osoba, ktorej dane dotyczg.

Dobra praktyka, ktdrg mozna rekomendowac, jest wypetnienie wskazanego obowigzku
informacyjnego od razu, tj. wraz z pozyskaniem danych osobowych osoby.

Gdy dane sg juz przetwarzane, prawem osoby, ktére dane dotycza, jest uzyskanie od ad-
ministratora potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezelima
to miejsce, jest uprawniona do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujacych informaciji:

1. cele przetwarzania;
2. kategorie odnosnych danych osobowych;
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3. informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaty
lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o odbiorcach w panstwach trzecich lub or-
ganizacjach miedzynarodowych;

4. wmiare mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie
jest to mozliwe, kryteria ustalania tego okresu;

5. informacje o prawie do zagdania od administratora sprostowania, usuniecia lub ogra-
niczenia przetwarzania danych osobowych dotyczgcego osoby, ktorej dane dotyczg,
oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

6. informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

7. jezelidane osobowe nie zostaty zebrane od osoby, ktérej dane dotyczg - wszelkie do-
stepne informacje o ich zrddle;

8. informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, oraz
- przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowa-
nia, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania
dla osoby, ktdrej dane dotyczg'®®.

Administrator ponadto ma obowigzek dostarczenia osobie, ktérej dane dotycza, kopie
danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktore
zwrdci sie osoba, ktdrej dane dotycza, administrator moze pobrac optate w rozsgdnej
wysokosci wynikajgcej z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba, ktérej dane dotycza,
zwraca sie o kopie drogg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji udziela
sie powszechnie stosowang drogg elektroniczng’.

Nastepnie, osoba, ktdrej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora nie-
zwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidto-
we. Z uwzglednieniem celdw przetwarzania, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo 73-
dania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia®®s.

Kolejnym prawem osoby, ktdrej dane dotyczg, jest prawo do bycia zapominanych, czy-
li prawo do zgdania od administratora danych usuniecia informacji bez zbednej wtoki,
po zgtoszeniu takiego zadania. Jednak zeby obowigzek ten zaktualizowat sie, konieczne
jest spetnienie co najmniej jednej z ponizszych przestanek:

106. Art. 15 ust. 1 RODO.
107. Art. 15 ust. 3 RODO.
108. Art. 16 RODO.
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1. dane osobowe nie sg juz niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

2. osoba, ktorej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie, i nie
ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

3. o0soba, ktérej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepujg nad-
rzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej dane doty-
€zg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

4. dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

5. dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie panstwa cztonkowskiego, ktoremu pod-
lega administrator;

6. dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa
informacyjnego’®.

0d tego rowniez RODO przewiduje okreslone wyjatki**.

Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci 0sdb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia,
administrator wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarza-
nie odbywato sie zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem i aby méc to wykazaé. Srodki te
sg w razie potrzeby poddawane przeglagdom i uaktualniane**. Jezeli jest to proporcjo-
nalne w stosunku do czynnosci przetwarzania, srodki, o ktorych mowa powyzej, powin-
ny obejmowac wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych.

Praktyczne wskazowki

Warto zadba¢ o zgode na przetwarzanie danych osobowych na okres rekrutacji wolon-
tariuszki i wolontariusza, ze wskazaniem, kiedy dane te zostang usuniete (np. po upty-
wie terminu na wytonienie wolontariuszek i wolontariuszy o po uptywie terminu na roz-
patrzenie ewentualnych skarg w tej mierze).

0soba, ktora zapisuje sie w newsletterze, moze wyrazic¢ zgode nie w formie pisemnej, ale
elektronicznej. Ta forma komunikacji utatwi takze wypetnienie obowigzku informacyj-
nego. Jezeli natomiast do korzystajgcego telefonicznie zwraca sie osoba, ktdra chciataby

109. Art. 17 ust. 1 RODO.
110. Art. 17 ust. 3 RODO.
111. Art. 24 ust. 1 RODO.
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nawigzac wspotprace lub oczekuje na jakie$ informacje, to trudne moze by¢ wykazanie,
ze osoba ta wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych.

Przy zbieraniu danych nalezy pamietac, zeby okreslone dane byty zwigzane z okreslo-
nym celem i zeby mozliwe byto wykazanie tego zwigzku. Podczas rekrutacji muszg to byé¢
informacje, ktore maja wptyw na podjecie przez korzystajgcego decyzji o tym, z kim zo-
stanie nawigzana wspétpraca. Na tym etapie nie znajdzie raczej uzasadnienia zbierania
danych o np. numerze PESEL, imionach rodzicow czy tez miejscu zamieszkania - ktére
beda niezbedne do zawarcia porozumienia wolontariackiego, zwtaszcza wowczas, gdy
dziatalnosé ma byé zwigzanaz wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ma-
toletnich lub z opiekg nad nimi, zatem gdy zaktualizuje sie obowigzek sprawdzenia da-
nej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Jak wskazano, nie jest konieczne zbieranie danych niezbednych do wykonania umowy,
w tym np. porozumienia wolontariackiego. Jezeli jednak bedziemy chcieli przekazywaé
tej osobie dane po zakonczeniu wspétpracy (m.in. o innych organizowanych wydarze-
niach), to w tej mierze niezbedne jest zgoda tej osoby. Mozna jg zawrze¢ w umowie (przy
zadbaniu o stawiane przez RODO wymogi: przedstawienie w sposdb pozwalajgcy wyraz-
nie odroznic je od pozostatych kwestii, w zrozumiatej i tatwo dostepnej formie, jasnym
i prostym jezykiem). Samo zawarcie umowy wolontariackiej nie oznacza bowiem upraw-
nienia do wykorzystywania danych osoby po ustaniu wspotpracy.
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Bartosz Wilk - prawnik i ekonomista. Wiceprezes i ekspert prawny Sieci Obywatelskiej
Watchdog Polska. Doktorant w Zaktadzie Nauki Administracji na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji UW. Aplikant radcowski. Kierownik projektu naukowego pt. Instytucja ini-
cjatywy lokalnej jako forma koprodukcji ustug publicznych, finansowanego ze srodkow
Narodowego Centrum Nauki. W 2015 r. zostat laureatem konkursu Diamentowy Grant,
dzieki czemu w latach 2015-2017 kierowat projektem naukowym pt. Ochrona Pomni-
kow Zagtady w polskim systemie prawnym. W 2017 r. w ramach programu Erasmus+
odbyt praktyki w hiszpanskiej organizacji pozarzadowej - Access Info Europe, zajmuja-
cej sie prawem do informacji w Unii Europejskiej i paristwach cztonkowskich. Cztonek
Szczecinskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w kadencji 2015-2018. W czerwcu
2019 r. podczas wyjazdu naukowego obserwowat funkcjonowanie w Holandii narzedzi
podobnych do polskiej inicjatywy lokalnej
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Centrum Wolontariatu jest wspotfinansowane przez Miasto Szczecin.
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