Program stazu dla koordynatoréw wolontariatu

1. Spotkanie z opiekunem (1 spotkanie 2h), obejmujace zagadnienia:

e dokumentacja (porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich, karta pracy
wolontariusza, regulaminy), diagnoza potrzeb, wymiana doswiadczen, okreslenie
kierunku pracy

2. Mentoring z przedstawicielami placowek (2 spotkania po 2h), obejmujacy zagadnienia:
e przyktady akcji i dziatan dtugoterminowych w wolontariacie

e dyskusja i warsztaty praktyczne nt.: Co daje wolontariat wolontariuszom? Czy praca
wolontariusza jest bezinteresowna? Jak pozyskiwa¢ wolontariuszy do wspotpracy?
Dlaczego praca w mediach spotecznosciowych jest wazna?

3. Warsztaty psychospoteczne (1 spotkanie 3h), obejmujace zagadnienia:

e zarzadzanie zasobami ludzkimi (mocne, stabe strony), wykorzystanie wewnetrznego
potencjatu, podziat obowigzkéw wsrdod wolontariuszy

e motywacja i komunikacja z wolontariuszami, asertywne wytyczanie granic
4. Spotkania indywidualne (3 spotkania po 2h), obejmujace zagadnienia:
e udziat w akcji spotecznej danej placowki oraz pomoc liderowi wolontariatu

e wizyta studyjna w placéwce - casework (stworzenie pomystu na akcje spoteczng w
danej placéwce oraz mapy pomystow pozyskiwania zasobéw oraz wolontariuszy)
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